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माग IIड 3- - उप- बड (i ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केंद्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders, bye - laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other thin the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
भारत के महापंजीकार का कार्यालय 

नई दिल्ली, 5 मई, 1977 
सा०नि० 681 -- विधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान किमयो का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति भारत के महापंजीकार तथा पदैन जन 
ग ता प्रायुका का कार्यालय ( मानचित्र अधिकारी ) श्रेणी 1 भर्ती नियम , 1968 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात् - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महापंजीकार और पवेन जनगणना प्रायुक्त का कार्यालय ( मानचिन्न अधिकारी ) श्रेणी 1 भर्ती ( संशोधन ) नियम 
1977 होगा । 

( 2 ) ये शामकीय रामपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवत होंगे । 

2. भारत के महापंगीकार और पदेन जनगणना प्रायुक्त का कार्यालय ( मानचित्र अधिकारी ) श्रेणी 1 भर्ती नियम , 1969 ( जिन्हें इसके बाद उक्त नियम 
कहा जाएगा ) के नियम 3 के परन्तुक को निकाल दिया जाएगा । 

3. उक्त नियमों के नियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित नियमों को प्रतिस्थापित किया जाएगा ; अर्थात् : --- 
___ " 4. निलेनाएं :-- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐ । अनि से विवाह किया हो या विधाह करना नय किया हो जिमका पति /पत्नी जीवित है, या 
( ग ) जिमने अपने पनि / पन्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति मे विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु इस सम्बन्ध में यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का माग स्वीय विधि के 
अधीन समय में और ऐमा करने लिए अन्य माधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मफती है । " 
27G1/ 77 - 1 
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1 . 3त नियमों के नियम 5 नाद निम्नलिजिम नियम मन्नःस्थापित किया जाणा, प्रर्यात -..... 


- - 


- 


- _ .. . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


" 6. व्यावृतिः - - इन नियमों की कोई भी बात मे प्रारक्षणों और अन्य रिमायनों पर प्रभाव नहीं डालेगो जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मगध 
में समय- समय पर जारी किये गए आदेशों के अन्गार अनु मूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और विशेष प्रवर्ग के अभ्याथियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । " 


::. उक्त नियमों के साथ संलग्न मारणी के स्थान पर निम्नलिम्चिय सारणी प्रतिरूपापित की जाएगी, अर्थात - 


अनुसूची 


। - 


- 


- 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


- - , -- - . . . - . . - . . 


- . . - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . 


- - 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संदया 


प्रवरण पद है या सीधी भर्ती के लिए 

अप्रवरण प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
गैक्षिक व अन्य अहंसा 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


7 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - -- - --- - 


- - - 


- - - - 


. 


. 


- 


- 


- . 


- - 


- - 


मानचित्र अधिकारी 


। 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 160070 प्रवरण 

श्रेणो 1 ( राज 
पहित ) अनमुमचिवीय 


40 वर्ष से अनधिक ( 1 ) लिमी मान्यता प्राप्त विश्व 
( सरकारी कर्मचारियों विद्यालय से भूगोल या उसके 
के लिए छूट होगी ) संबस विषय में विमीय श्रेणी 

में एम० ए० की उपाधि । 
( भौगोलिक और मान्यकीय 
मानचित्रों के संकलन , पारेखन 

और पुनर्निर्माण की पद्धति , 
चार्ट और डायग्राम बनाने में 
उच्चतम प्रवीणता वाले 
उम्मीदवारों के लिए छूट 
होगी ) 


( 2 ) आरेखाम और मुद्रण को मम्मि 

लित करते हुए मानचित्र बनाने 
के विभिम्म मंक्रियाप्रो की जान 
कागे के साथ किसी प्रख्यात 
मानचिन्न प्रकाशन कार्यालय 
में उनवायित्वपूर्ण हैसियत 
में 3 वर्ष का अनुभव । 


( 3 ) व्यावहारिक मानचित्रकारी में 

2 वर्ष का अनुभव ( अन्यथा 
सुप्रीता प्राप्त अभ्याथियों 
के मामले में संघ लोक मेवा 
प्रायोग के विवेक पर छूट 
दो मा मकेगी ) 


थानीय : ( 1 ) फोटोग्राफी का पर्याप्त 

शान, ( 2 ) अधिमान्यतः मानचित्र 
कारी के बारे में अनुसंधान प्रकाशन 
( 3 ) माखियकीय पथतियों और 
भार्थिक माश्यिकी का ज्ञान , ( 4 ) 
भूगोल या उससे संबंधित विषय 
में डाक्टरी की उपाधि । 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 
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क्या मीधी भर्ती के परियोक्षा की भर्ती की पति, ममा सीधी यदि भी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि कोई विभागीय भती करने के लिए 
लिए निर्धारित प्रायु अवधि यदि भर्ती द्वारा या प्रतिनियुक्नि / स्थाना - स्थानातरण द्वार की जाती हो तो पदोनति समिति हो , किन परिस्थितियों में 
व शैक्षिक अर्हताएं कोई हो तरण द्वारा की जाएगी और विभिन्न किन ग्रेडों से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति तो उसका गठन क्या है संघ लोक सेवा प्रामांग 
पदोन्नप्ति होने वाले पतियों मे को जाने वाली रिक्तियों म्वानातरण किया जाना है 

से परामर्शकिया जाना 
व्यक्तियों पर लागू होगी 

का प्रतिशत 


- 


- - -- - - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - -- - - - - - - 


10 


12 


13 


- 


- 


माग नहीं 


2वर्ष 


पदोभति प्रतिनियुक्ति पर स्थानां - पदोन्नति प्रतिनियुकिन पर स्थानान्तरण लागू नहीं स्तंभ 10 के साथ 
तरण ; पयम मंघ लोक सेवा केन्द्र या राज्य सरकारों के अधीन 

पठित संघ लोक सेवा 
आयोग की परामर्श से किया ममतुल्य पदों पर कार्यरत अधिकारी 

प्रायोग ( परामर्म से 
जाएगा, ऐसा न हो सकने पर या 7100 - 1300 # ० ( साघिन ) 

छूट ) नियम 1958 
, मीधी भर्ती हयग । के वेतनमान में या ममफक्ष पद 

के अधीन रथाप्रपेक्षित 
पर 5 वर्ष की मेवावधि बाले 
ऐसे अधिकारी जिनके पास 
कानम 7 में सीधी भर्ती वालों 
के लिए निर्धारित प्रहना हो । 
भारत के महापंजीकरण के कार्यालय 

के से अनुमंधाम अधिकारी 
( मानचित्र ) के मामलों में भी 
विचार किया जाएगा जिनकी 
उक्त ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित 
सेधाधि हो । यदि अनुसंधान 
अधिकारी ( मानचित्र ) को उक्त 
पद पर नियुक्ति के लिए चुना 
गया तो यह समझा जाएगा कि 

पद पवोभति द्वारा भरा गया है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि प्रमामान्यन 
3 वर्ष से अधिक ) 

[ सं 3/12/ 75-प्रशा- --] ] 
बद्री नाथ, उप महापनीकार और पवेन उप सचिव 


- - -- 


- - - 


-- 


- .. - - 


. ... 


- - 


- 


- --- 


-- - 


- 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


" 4. Disqualifications : No person 
( at ) who has entered into or contracted a murringe with 

a person having a spouse living , or 


( Office of the Registrar General, India ) 


New Delhi, the 5th May, 1977 
G .S . R. 661. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Office of the Registrar . 
General and ex-officio Census Commissioner (Map Officer ) 
Class I Recruitment Rules, 1968, namely : -- 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tricted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posi ; 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is pernissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule." 


. 


1. ( 1) These rulcs may be called the Ollice of the Registrar 
General and ex -officio Census Commissioner (Man Officer ) 
Class I Recruitment (Amendment) Rules, 1977. 


4. After rule 5 of the said rules, the following rule shall 
he inserted , namely : - . 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette, 


2 . In rule 3 of the Office of the Registrar General and ex 
ufficio Census Commnissioner (Map Officer) Class I Recruitment 
Rules, 1968 ( hereinafter referred to as the said rules ) , the pro 
viso shall be punitted . 


" 6 . Saving.- Nothing in these rules, shall alrect reserva 

tions and other concessions required to be provided 
for candidates belonging 10 the Scheduled Cusles , the 
Scheduled Tribes and other special categories in uc 
cordance with the orders issued by the Central Gov 
eriment from time to time in this regardl ." 


3. For rule 4 of the suid rules the following rulo shall be 
substituted , namely : -- 


5 For the Schedule annexel 10 the said rules , the following 
Schedule shall be substituted , namely : --- 


1664 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 28 , 1977 / JYASTHA 7 , 1899 


[PART II — SEC . 3 (1)] 


- 


- 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Selec 
tion Post 


Map Officer 


Selection 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service Class I 
(Gazetted ) Non 
Ministerial 


Not exceeding 
40 years (Rela - 
xable for 
Government 
fervants ). 


Essential; 
(i) At least 2nd Class Master s 

degree in Geography or 
allied subject of a recog 
nised University (Rolaxablo 
in case of candidates show 

ing high proficiency in the 
compilation , drawing and re 
production methods of geo 
graphical and statistical 

maps, charts and diagrams). 
( ii ) 3 years experience in res 

ponsible position in a map 
publication office of stand 
ing with knowledge of diff 
crent operations of produc 
tion of maps including draw 

ing and printing . 
( iii ) Two years experience in 

applied Cartography , 
( Qualifications relaxable at Union 

Public Service Commission s 
discretion in case of candidates 

otherwise well qualified ) . 
Dosirable : 
(i) Adequate knowledge of Photo 

grammetry , 
( ii ) Rescarch publications, pre 

ferably on Cartography, 
(iii ) Knowledge of statistical 

methods and economic Sta 

tistics . 
(iv ) Doctorate in Geography or 

allied subject, 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of Pro 
motees 


Method of rectt , whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists Circumstances in which 
by direct rectt. or by deputation / transfer, grades what is its com - U .P .S.C . is to be con 
promotion or by depu - from which promotion depu . Posltion 

sulted in making recit. 
tation / transfer & per - tation /transfer to bo made 
contage of the vacancies 
to be filled by various 
mothods 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


Promotion /transfer on do - Promotion /transfer on depu - Not applicable . 

putation ; tho seloction tation ; 
boing made in consul- Officet under the Central/ 
tation with the Union State Governments holding 
Public Service Com analogous posts or with at 
mission , falling which least 5 years service in 
by direct recruitment. posts in the scale of Rs. 

700 - 1300 (Revised ) or 
equivalent and possessing 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemption 
from Consultation ) 
Regulation , 1958 read 
with Column 10 . 


- 


- 


- 


- 


- LL 


( 91 II - --M 


3 ( i) 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


L 


A 


- 


- - - 


- 


11 


10 


13 


13 


12 


- -- 


- 


- - 


- 


the qualifications pres 
cribed for direct rọcruits 

in column 7 . Rencarch 
Officer (Map ) in the Office 
of the Registrar General, 
India , with 5 years regular 
service in the grade will 
also be considered . 
In case the Research Officer 
(Map ) is selected for 
appointment to the post , 
it will be treated as having 
been filled by promotion . 
(Period of deputation ordi 

Darily not exceeding 3 
years ). 
. .. - - - -- - - - - - - - - 

[No . 3/ 12/75- Ad .1] 
BADRI NATH , Dy . Registrar General and 

ck -officio Dy. Secy . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


repairs or within such extended time as the Collec 
tor of Customs may , having regald to the cir 
cumstances of each case , allow ;" 


[No. 65 F . No. 355 / 162 / 76 - Cus.I] 
M . JAYARAMAN , Under Sccy . 


MINISTRY OF INDUSTRY 


(Department of Industrial Development) 


(Central Boilers Board ) 


New Delhi, the 7th May, 1977 


वित मंत्रालय 
राजस्व और वैकिंग विभाग 

( trario ) 
7 fareft, 28 T , 1977 

141- 7 
FromTofuro 662. ta <4T , THT- 764 , ufuath, 1962 
( 1962 47 52 ) * UTT 23 349127 ( 1 ) argan MTHAT 
का प्रयोग करते हुए यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोक 
हिप्स में भावश्यक है, भारत सरकार के राजस्व पोर पैकिंग विभाग 

af # 204 TAT- T 4 arte 2 Fr , 1976 # 
fapaffum futur PTT , :- - 

उक्त अधिसूचना में द्वितीय परन्तुक के खंड ( 2 ) में निम्नलिपित्त बा 
ET VIGT , fet :- - 

“ ( 2 ) यह कि माल मरम्मत के लिए विवेश को निर्यात किए आने 
की तारीख में एक वर्ष या ऐ से बढ़ाए गए ममय के भीतर पुनः प्रायान कर 
लिया जाता है जो सीमा- शुल्क मलक्टर प्रत्येक मामले की परि 
स्थितियों को ध्यान में रखते हुए अमुशाम करें । " 
[HTO 65 4TO NO 355 / 162 / 76 – 10 To 1] 

एम० जमरामन , अपर सचिन 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue & Banking) 

(Revetue Wlog ) 
New Delbi, the 28th May , 1977 

CUSTOMS 
G .S . R , 662. - - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 
( 52 of 1962 ) , the Central Government, being satisfied thal 
it is necessary in the public interest so to do , hereby makes 
the following amendment in the notification of the Gov 
ernment of India in the Department of Revenue and Bank 
ing No . 204 - Customs dated the 2nd August, 1976 . name 
ly : 

In the said notification , for clause ( 2 ) of the second 
proviso , the following clause shall be substitutod nuncly : -- 
" ( 2 ) that the goods have been reimported within one 

year of the date of their exportation broad for 


G . S .R . 663 . The following draft of certain regulations 
further to amend tho Indian Boiler Regulations, 1950 , which the 
Central Boilers Board proposes to make in exercise of the 
powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 
( 5 of 1923 ), is published , as required by sub - section ( 1) of sec 
tion 31 of the said Act, for the information of all persons likely 
to be affected thereby, and notice is hercby given that the 
said draft will be taken into consideration after threo monhs 
from the date of publication of thiy notification in the Official 
Gazette . 


2 . Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft within tho period 
50 specified will be considered by the Central Boilers Board . 
Such objections or suggestions should be addressed to the 
Socretary, Central Boilers Board, Ministry, Department of 
Industrial Development, New Delhi. 


DRAFT REGULATIONS 


1 . These regulations may be called the Indian Boiler (. . .. .. 

. . . . . . . . Amendment) Regulations, 1977 . 


2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , in the list of 
" Well-known Steel Makers ” , in Appendix G , the following 
shall be added at the end , namely : 


" 68. M / s . Nippon Steel Corporation , 6 - 3 , Otemachi 2 

Chomo, Chiyodaku, Tokyo , Japan . 


69. M / s . Thyggen Henrichshutte Aktiengesellschaft Post 

fach 360, 432 Hattingen , Brucher straBe, West Gor 
many." . 


[ F . No. 8 ( 10 ) / 70 - Boilers1 

S . C . DEY , Secy . 


+ - - -मामा 


- - - 


- - - 


- - - - 


: - - 


. - - . 


- - : 


- - 


. - - - . 


- - - - . 
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[PART II - SEC , 3 (1)] 
- - -- - - - -- - - 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

__ ( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, " मई, 1977 
सा . का . नि . 684 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ गारा प्रदत्त सक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपमि एसद्वारा जवाहरलाल स्नाकोसर 
पिकिस्मा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान, पारिरी में वर्ग के कतिपय पदों को विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान: -- 

___ 1. संक्षिप्त जीर्षक पौर प्रारंभ: --- 1. इन नियमों का नाम जवाहरलाल स्नाकोत्तर चिकिस्मा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान , पारिरी ( वर्ग ष पद ) 
नियमावली , 1977 है । 

2. ये मरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण तथा तनमान: - - पदों को संमया उनका वर्गीकरण तपा बेतनमान नहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , प्राम मीमा, अर्हताएं प्रावि :----उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायु सीमा, अई माएं सभा अन्य धातें वही होंगो जमा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 6 से 13 में निविष्ठ है । 

4. मनई ता : कोई म्यक्ति - - 

( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति मे विवाह करता/ करती है प्रमका निबाह की संविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अपवा 
( ब ) जो व्यक्ति एक पनि / एक पत्नी के जीवित रहने हुए किमी व्यक्ति के माथ विवाह कसला / करती है अषमा विवाह की संविदा करता/ करती है, सेवा में 
नियुक्त होने का पात्र नहीं होगाः 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह ममाभान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे न्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
पम्मेष है, और ऐमा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रभर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने को शक्ति ---जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां वह लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश 
पारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तिमो को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे मकती है । 

6. म्याति: - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जाति / अनुमूचित जन जाति तथा विशेष वर्गों 
के व्यक्तिमो के लिये जिन भारतणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर इन नियमों की फिमी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


ans 


-- - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


अनुसूची 
जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्मा विभा एवं अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी में वरिष्ठ मेहतारों के पद के भर्ती नियम 
पर का नाम पदों की वर्गीकरण 

मेसनमान पद सेलेक्सन है मीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षिप्त शैक्षिक 
संख्या 

अथवा नान-मेलेमशन मायु सीमा तथा अन्य महताए 
( 2 ) ( 3) 

( 5 ) ( 6 ) 

( 7 ) 
मरिष्ठ मेहतर 10 वर्ग ध, अननुसधिषीय 210- 4- 2.50-८०रो० चयन लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
मगजपतित 

5- 270 रुपये 
.. - - - 

- - - - - - - - 
- - . . . .. - -- . - 

. ... ..... - .. - - - - - - - -- - - - -- - - .. .. - - -- --- . . . .. . 
या पयोमति स रो परिवीक्षा फी भरती का तरीका सीधी भर्तीद्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण के यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार अवधि यदि कोई या पदोमति के द्वारा अथवा द्वारा भर्ती के मामल में बह ग्रेड जिम मे ममिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए 
के मामले में प्रत्यक्ष है स्थानान्तरण के द्वारा नया बिभिन्न पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण गठन है 

मंधीय लोक मेवा 
पी किए जाने वाम तरीकों द्वारा भरे जाने वाग्न पदों किया जाना है 

पायोग से परामर्श 
व्यक्तियों के लिए की प्रतिशतना 

लिया जाता है 
निर्धारित माय भोर 
शैक्षिक महंसाए लागू 
होंगी 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


सपाट वादातर 


- 


- - 


.... . . . 


- - 


- 


- - 


- 


मास 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नतिधारा 


कार पर जा कर लिया सका था।यही हार 


मेहतर, छग ग्रेड में 10 वर्ष को सेवा विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 

पाले मेहतर / मफाई कर्मचारी और जिसमें निम्नलिखित 
फराण । 

अधिकारी होंगे : - - 
1. प्राधानाचार्य- प्रध्यक्ष 
2 . चिकित्सा अधीक्षक 
परिष्काम प्रोफेमर --- 

सदस्य 
3. उप-निदेशक (प्रशासन ) 
प्रशासन अधिकारी---- 

मदम्य 
[ मं० ए० 120018/ 3/ 73- जी ( म्या मे० महा० नि०) ] 

के० मी . कपूर, स्कि अधिकारी 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . 


. - - 


- - 


. 


. - . - 


- - 


- 


- 
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- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


03 - - - 


T 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - --- - - 1 : : . -11 . - 


- 


- - - 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


and other matters relating thereto shall be 39 specified in 
column 6 to 13 of the Schedule aforesaid . 


(Department of Health ) 


4. Drequalifiuntiona - - No person , 


New Delhi, the 2nd May, 1977 


(n ) who has entered into or contracted a marriage with 

person having a spoire living, or 


G .S . R , 664. - - In exercise of the powers conferred by pro 
vix to firticle 304 of Ilic ( onstitution , the President hereby 
makes the following rules regulating to the method of recruit 
meot to certain Group D posts in the Jawaharlal Institute of 
Post- graduate Medical Education and Research Pondicherry , 
namely 


( b ) who living a spouse living , has entered into or con 

raw a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may be 
called the Jawaharlal Tostitute of Postgruduate Modical Edu 
cation and Research , Pondicherry (Group D posts ), Recruitment 
Rules, 1977, 


Providod that the Central Goveroment may if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
lo such person and thc other party to the marriage and thero 
are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


5 . Power to solax .- .. Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
Order , for reasons to bo remorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons, 


2 . Number , classification and scale of pay. — The number of 
post, its classification and thọ sculc of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 3 to 5 of the Schedule annexed 
to these rules. 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to bo provided for the Sche 
duled Castes and the Scheduled Tribes and other special cete 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
The Central Government from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . — The 
method of recruitment to the said post, age limit, qualifications 


SCHEDULE 
Recruitinent rules for sonior Sweepers in Jawaharlal institute of postgraduate medicalclucation & research Pondicherry - 605006 . 


AWTON 


Name of post 


Number Classification 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualifi 
cation required for direct recruits 


of 


posts 


Whether 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


2 


3 


4 


Senior Sweepers 


10 


Selection . 


Not e pplicable . 


Not applicable . 


Group D Non - Rs. 210 -4 - 250 -EB - 
Ministerial. 

5 -270 . 
Non -Gazetted . 

- - - - - .. . - 


- 


- 


Whether age and Period of 
cducational qua - probation , 
lifications prc - if any 
scrihod for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motess 


Method of recruitment, In case of rectt . by promotion If a D .P . C . exists what is 
whether by direct re - doputation /transfer , grades its composition 
cruitment or hy promo- from which promotion dopu 
tion or by deputaion tation transfer to be made 
transfer , percentage of 
the vacancies to be filled 
by various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult 
ed in making 
recruitment 


10 


11 


12 


Notapplicable . 


2 years 


By promotion 


Sweepers , Sweeper /Scavangers Departmental Promotion Not applicable , 

and Farashes having 10 Committec consists 
yours servive in the grade . of : 

1. Principal- - Chairman , 
2 . Medical Superinton 

dent / Senior inost Pro 

fessor -- Member 
3 . Deputy Director (Ad 

inimistration )/Admin 
istrative Officern 
Member 

[No. A . 12018/9 /76 -6 (DGHS) 

K . C . KAPOOR , Desk Officer 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 
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-- -- - - - - - - - - - - -- 
मई पिली , 6 मई, 1977 

धान संध्या वही धान संज्या होगी जो मामांगी प्रकाय बोल 

को समनुदिष्ट की गई है परन्तु यह तब जब कि सभी निर्जर्मक 
ता० का० नि० 665. - पौषधि और प्रमाधन सामग्री नियम , 1945 
में और मंशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का एक प्रारूप औषधि 

लोडों से लिए गए नमूने रोगाणहीनता परीक्षक पारित कर ले 
और प्रसाधन सामग्री अधिनियम , 1910 ( 19.40 का 23 ) की धारा 

तथा नम्हे तब तक एक दूसरे मे पृथक रखा जाए जब तक 

कि रोगाणहीनता परीक्षण की रिपोर्ट उपनग्ध न हो जाए । 
12 और 13 की अपेक्षानुसार , भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण ( म्याथ्य विभाग ) की अधिसूचना म० मा० का० नि० 86 ( अ ) स्पष्टीकरण : रासायनिक मार प्रम्य परीक्षणों के प्रयोजन के लिए मामांगो 
मारीख , 18 फरवरी, 1976 के अन्तर्गत भारत के राजपत्र , भाग 2, 

प्रकाय बोल मे भरे गए सभी प्राधानों में से प्रतिदिन नमूने 
बंड 3, उप- ए ( 1 ), तारीख 18 फरवरी , 1976 के पृष्ठ 338 में 

लिए जाने चाहिए । 
350 पर उन गभी व्यक्तियों से , जिनके उससे प्रभावित होने की म भावमा 

( 8 ) प्रपूनित रूप में भरे गए प्रान्त्रता और अन्य निर्मम उत्पादों 
है, उम नागेश में , निमको राजपक्ष को ये प्रतिया जनना को उसनब्ध 

की दशा में, एक भरण संक्रिया के दौरान एक मामांगी मिश्र 
करायी जाती हैं जिनमें उचिम अधिसूचना प्रकाशित हुई है, तोम माप 

में भरे गए सभी प्राधानों को एक धान संख्या ममनुविष्ट 
के समाप्त होने से पूर्व प्रापसियों और मुझाव मांगे गए थे ; 

की जाएगी और भरण मंक्रिय एक दिन में अनधिक की अवधि 
और उक्त राजपख जनता को 24 फरवरी, 1976 को उपलब्ध करा 

में पूरी कर ली जाएगी और उसके दौरान भरण ममुच्चय 
विया गया था ; 

( प्रमेम्बली ) में कोई अनुमूचित परिवर्तन नहीं किया जाएमा । 

जब प्राधानों को एक मामांगी मिश्र से अनेक भरण संक्रियाभों 
और उस प्राम्प पर जनता में जो भी आपत्तियां और मुझाव प्राप्त 

में भरा गया हो तब अलग- अलग भरण मंक्रियाभों से भरे गए 
हुए है, उन पर केन्द्रीय सरकार ने विचार कर लिया है । 

माधामों को समनुविष्ट धान संख्या पही धान मन्या होगी 

जो मामांगी मिश्र को समनुदिष्ट की गई है परन्तु यह तम जब 
मतः मम उक्त अधिनियम की धारा 12 और 13 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

फि मभी विभिन्न मरण संक्रियानो से लिए गए नमूने रोगाणु 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार जो औषधि और प्रसाधन सामग्री 
निमम 1945 में तकनीकी मलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पण्पात् , 

हीनता परीक्षण पारित कर लें तथा तब तक एक दूसरे से 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्.-- 

पृषक रखा जाए तब तक कि रोगाणुहीनता परीक्षण की रिपोर्ट 

उपलब्ध न हो जाए । 
1. ( 1 ) उक्त नियमों का नाम प्रौषधि और प्रसाधन सामग्री ( प्रथम 

स्पष्टीकरण : रामापनिक पौर प्रन्य परीक्षणों के प्रयोजनों के लिए मामांगी 
मंशोधन ) नियम, 1977 है । 

मिश्र से भरे हुए सभी प्राधामों में से प्रतिनिधि नमूने लिए 
( 2 ) ये राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

जाएंगे । 
2. प्रौषधि और प्रसाधन मामग्री नियम, 1945 में । 

( 7 ) सक्रियण की सतत प्रक्रिया द्वारा उत्पावित पौषधि गैसों की 
( 1 ) नियम 67 - क में , उपनियम ( 2 ) के पश्चात्, निम्नलिखित 

दशा में एकटक लोर से एक सप्ताह के उत्पादन को एक धान 

माना जाएगा । 
उपनियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अति: -- 

( 3 ) नियम 124- 2 के पश्चात्, निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापिन 
( 3 ) यदि मूल अनुशप्ति या तो वियपनि हो गई है, बिगाडी गई है 
या खो गई है तो उमकी दूसरी प्रति एक रुपया पम्मीस पैसे फीम का 

किया गाएगा अर्थात् : 
मंदाय करने पर दी जाएगी : 

124 - पेटेन्ट और मांपत्तिक औषधियों के मानक पेटेन्ट 
( 2 ) नियम 98 में , उपनियम ( 1 ), खंड ( चार ) में निम्नलिखित 

और मांपत्तिक औषधियों के मानक ये ही होंगे जो अमुमूची फ में 

दिए गए है और ऐसी औषधिया अधिनियम की दूसरी अनुसूची में 
जोड़ा जाएगा , अर्थात . - - 

दिए मानकों का अनुपालन भी करेंगी । 
"टिप्पण - - 
( 1 ) मैगनीशियम सल्फेट प्रौषध रमायनों प्रादि के विनिर्माण जैसी ( 4) अनुभूची क में , 
मनत प्रक्रिया द्वारा विनिर्मित प्रौषधियों की बशा में , सैयार 

( 1 ) प्रारूप 20 -ग में , अनुशप्ति की पसे- - शीर्षक के नीचे , मद 4 
उत्पादों के एक मामांगी मिश्र में परिणत होने वाला उत्पावन 

के पश्चात् निम्नलिखित मद जोड़ी जाएगी अर्थात् : -- 
एक धान माना जाएगा । 

( क ) जहां फार्म के गठम में कोई परिवर्तन हो जाना है वहां , मनु 
( 2 ) चूर्ण, द्रव मुखीय औषधियों, मलहमों प्रादि की वणा में एक 

शपितधारी मनुज्ञापन प्राधिकारी को उसके बारे में लिखित 
मामांगी प्रकाय से भरे गए सभी आधानों को एक धान संख्या 

सूचना देगा और चालू अनुगाप्ति उम तारीख से जिसको 
ममनुदिष्ट की जाएगी । 

परिवर्तन होता है, केवल तीन मास की अवधि के लिए विधि 

मान्य होगी, जय तक कि उम बीच अनुज्ञापन प्राधिकारी से , 
( 3 ) टैबलेटों , कैप्सूलों , लाजेन्जों, गोलियों आदि की दशा में दाबी 

परिवर्तन गठन वाली फर्म के नाम में मई अनुशप्ति न ले ली 
जाने या भरी जाने के लिए तैयार एक सामांगी मिन में 
विनिर्मित उत्पादों को एक घाम संख्या समनुविष्ट की जाएगी । 

गई हो ; 
( 4 ) वाम के अधीन भाप द्वारा निर्मित प्रामसतर निमितियों की दशा 

( 2 ) प्रारूप 20 - 4 में , अमुशप्ति की शत - शीर्षक के मीचे , मर 3 
में एक मामांगी प्रकाय घोल मे मरे गए और एक निजिर्मिक 

के पश्चात् निम्नलिखित मय जोड़ी जाएगी, अर्थात्: 
लोड में जिमित मभी प्राधानों को एक धान ममया समनविष्ट 

( 4 ) मनुज्ञप्तिधारी, अनुशाप्ति के अधीन क्रियाशील फर्म के गठन में 
की जाएगी । 

कोई परिवर्तन होने की दशा में , अनुज्ञापन प्राधिकारी को लिखित 
( 5 ) एक मामांगी प्रकाय बोल मे भरे गए और एक से अधिक 

सूचना देगा और चालू अनुशाप्ति उम तारीख से, जिसको 
जिमिक लोग से निर्मित प्राम्लेतर निर्मितियों के प्राधानों की 

परिवर्तन होता है, केपल नीम माम की अवधि के लिए विधि 
वणा में , विभिन्न जिमिक लोड़ों में के आधामों को ममनुदिष्ट 

मान्य होगी, जब तक कि इम मीच अनुमापन प्राधिकारी से 
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परिवर्तन गठन वाली फर्म के नाम में नई अनुज्ञप्ति न ले ली 

गई हो 
( v ) अनुसूची ट में प्रथम स्तम्भ में , औषधियों का वर्ग- - शीर्षक के 
नीचे, प्रविष्टि 10 (ii ) में लेक्टोम शब्द लुप्त फर दिया जाएगा । 

( vi ) अनुसूची | के पश्चात् निम्नलिखित अनुसूची जोड़ी आएगी , 
अर्थात्:--- 


Now , therefore , in exercise , of the powers conferred by sec 
tions 12 and 33 of the said Act , the Central Government, after 
consultation with the Drugs Technical Advisory Board , hereby 
makcs the following rules further to amend the Drugs and 
Cosmetics Rules, 1945, namely : - - 


__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Drugs and Cosmelles 
( First Amendment) Rules, 1977 . 


__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


2 . (i) in rule 67 - A , after sub -rule ( 2), the following sub-rule 
shall be inserted, namely : 


"( 3 ) If the original licence is either defaced , damaged or 

lost , a duplicate copy thereof may be issued on pay 
ment of a fee of one rupee and twenty - five paise " ; 


(ii) in rule 96, in sub-rule (1), to clause ( v), the following 
shall be added , namely : 

" NOTE 


( 1) In he case of drugs manufactured by a continuous 

process, like manufacture of magnesium sulphate , 
pharmaceutical chemicals etc ., the procluction resulting 
in one homogeneous mix of the finished products 
shall be considered as one " Batch ". 


(2 ) In the case of powders , liquid orals, ointments , etc ., 

one " Batch Number " shall be assigned to all the 
containcrs filled from one homogeneous bulk . 


"अनुसूची - फ 
[नियम 134.--- न देखिए 

पेटेन्ट या सांपलिक औषधियों के मानक 
1. विघटन के वे परीक्षण जिनका पेटेन्ट या सांपत्तिक औषधियों के 
टेबलेट के रूप में विनिर्माताओं द्वारा अनुपालन किया जाएगा । 
( i ) ऐमी पेटेन्ट या सांपत्तिक औषधि , जिमका टेबलेट के रूप में 

विपणन किया जाता है और जो पूरी की पूरी निगले जाने के 
लिए आशयिन है, जम उम पर यह परीक्षण किया जाए तो 
नत्ममय प्रवृत्त इंडियन फार्माकोपिया के चालू संस्करण में 
विह्नि है, अधिक से अधिक 30 मिनट में , यदि उम पर कोई 
कोटिंग नही है तो और यदि उस पर शूगर की कोटिंग है या 
किसी फिल्म की कोटिंग है तो अधिक से अधिक 60 मिनट में , 

विघटित हो जानी चाहिए । 
(ii ) यदि पैग (i ) में निर्दिष्ट टैबलेट पर कोई प्रान्त्र कोटिंग है 

या उसी उद्देश्य के लिए अभिकल्पित कोई अन्य कोटिंग है तो 
उसे जठरीय रम में तीन घंटे तब सुबोने पर मिषटित नहीं 
होना चाहिए किन्तु अनुकारी प्रान्त्र रम में अगले एक घंटे में 
अवश्य विघटिम हो जाना चाहिए : 

परन्तु यदि कोई विनिर्माता ऐसी टैबलेट विनिर्मित करना 
चाहता है जिसका विघटन ममय ऊपर विहित समय से अधिक 
हो तो उसे ऐसी टैबलेटो में विपणन के लिए अनुशा दिए जाने 
से पूर्व, पर्याप्त कारण बताते हुए अनुज्ञापन प्राधिकारी को 
प्रावेदन करना पड़ेगा : 

परन्तु यह प्रौर कि अनुवाहित निर्मुक्त टेबलेटों यानि 
टैबलेटों या घूसी जाने वाली टैबलेटों या पशुओं के प्रयोग 
में आने वाली टैबलेटों के रूप में विपघिन की आने वाली 
पेटेन्ट या मापसिक औषधियों के लिए ऊपर बताए गए विघटन 
परीक्षण के अनुरूप होना जरूरी नही है । " 

[ सं० एक्स 11014/ 2/ 77- डी एण्ड एम एम ] 

____ जी० पंचापकेशन , अवर सचिव 


( 3 ) In the case of tablets, capsules, lozenges , troches , etc . 

one " Batch Number " shall be assigned to the products 
manufactured from one homogeneous mix ready for 
compression or filling. 


(4 ) In the case of parenteral preparations sterilized by 

steam under pressure , one " Batch Number " shall be 
assigned to all containers filled from one homogençous 
bulk solution and sterilized in one sterilizer load. 


(5 ) In the case of containers of parenteral proparations 

filled from one homogeneous bulk solution and ste 
rilized in more than one sterilizer load , thc " Batch 
Number " assigned to the containers in the different 
Sterilizcr loads shall be the same " Batch Number as 
is assigned to the homogencous bulk solution , pro 
vided the samples taken from all the sterilizer loads 
pass the sterility test, and are kept scparate from 
one another until thc report of the sterility test is 
available . 


EXPLANATION : For the purpose of chemical and 

other tests, representative samples from all containers 
filled from the homogeneous bulk solution should be 
taken . 


(6 ) In the case of parenteral and other sterile products 

filled aseptically , a " Batch Number " shall be assigned 
to all containers filled from one homogeneous mix 
during one filling operation , the filling operation being 
completed in a period of not more than a day and 
during which no scheduled change in the filling as 
sembly is made. 


New Delhi, the 6th May , 1977 


G . S . R. 665 . . - Whereas certain draft rules further to amend 
the Drugs and Cosmetics Rules, 1945, were published, as Te 
quired by sections 12 and 33 of the Drugs and Cosmetics Act , 
1940 (23 of 1940 ), at pages 331 to 350 of the Gazette of India , 
Part II, Section 3 , Slib - section (i) dated the 18th February , 1976 , 
under the notification of the Government of India in the Minis 
try of Health and Family Welfare (Department of Health ) No . 
G . S. R. 861E), dated the 18th February , 1976 inviting objections 
und suggestions from all persons likely to be affeccd thereby, 
before the expiry of ibrce months from the date on which 
the copies of the Official Gazette containing the said notifica 
tion were made available to the public ; 

And whereas the said Gazelle was made available to the 
public on the 24th February , 1976 ; 

And whereas the objections and suggestions received from 
the public on the said draft have been considered by the 
Central Government ; 
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Whcu containers are filled from one homogeneous mix , 

in a number of filling operations, the " Batch Number" 
assigned to the containers filled in individual filling 
Operations shall be the same " Batch Number " as is 
assigned to the homogeneous mix , provided the sam 
ples taken from all the different filling operations 
pass the sterility tests , and are kept separate from 
one another until the report of the sterility test is 
available . 


EXPLANATION : - For the purposc of chemical and 

other tests , representative simples from all containers 
filled from the homogeneous mix should be taken . 


( 7 ) In the case of medicinal gases produced by a con 

tinuous process of operation a week s production 
from one tank load shall be considered as Batch". ; 


- 


- 


: 


: 
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( ili) after rule 124 - A , the following rule shall be inserted , 

( vi ) after Schedule U , the following Schedule shall be 
namely : 

inserted , namely - 


" SCHEDULE V 
[See rule 124- B ] 


" 124 - 8 . Standards for patent or proprietary medicines : 

The standards for patent or proprietary medicines 
shall be those laid down in Schedule V and such 
medicines shall also comply with the standards laid 
down in the Second Schedule to the Acl " ; 


Standards for pntent or pioprietary medicines 


1. Test for disintegration to be complied with by the 

manufacturers of patent or proprictary medicines in 
the form of tablets : 


( iv ) in Schedulo A 
(i) in Form 20 - C , under the heading Conditions of 

licence , after item 4 , the following item shall be 
insertexl, namely :-- 


" (5 ) Where any change in the constitution of the firm 

takes place , a license shall inform the licensing 
Authority in writing about the same and the cur 
rent licence shall be valid only for a periol of 
three months from the date on which the change 
takes place unless, in the meantime, a fresh licence 
has been taken from the Licensing Authority in 
the name of the firm with the changed constitu 
tion ." 


( i) A patent or proprietary medicine, marketed in the 

form of a tablet and intended to be gwallowed as 
a wholc , when subjected to a test as prescribed in 
the current edition of the Indian Pharmacopoeia 
for the time being in force, shall disintegrate in 
not more than thirty minutes, if it is not coated 
and in not more than 60 minutes , if it is sugár 
coated or film coated . 


( ii) In case the tablet referred to in paragraph ( i) has 

an enteric coating or a coating designed to have a 
similar purpose, it shall not disintegrate when im 
meracd in simulated gastric juice for three hour s 
but shall disintegrate in simulated intestinal juice 
in another one hour : 


( ii ) in Form 20 - D , under the heading Conditions of 

Licence , after item 3 , the following item shall 
be inserted , namely : 


Provided that in case any manufacturer wants to 

manufacture tablets whose disintegration time 
may be longer than that prescribed above, he 
shall apply to the Licensing Authority giving 
suſlicient reasons before permission to market 
auch tablets may be granted : 


" (4 ) The licensee shall inform the Licensing Autho 

rity in writing in the event of any change in 
the constitution of the Grm operating under the 
licence and the current licence shall be valid 
only for a period of thrcc months from the 
date on which the change takes place unless, in 
the meantime, a fresh licence has been taken 
from the Licensing Authority in the name of the 
firm with the changed constitution ." ; 


Provided further that the patent or proprietary 

medicines marketed as sustainod release 
tublets , vaginal tablets or tablets meant to be 
sucked or chewed or tablets meant for veterl 
nary use , shall not be required to conform to 
the test for disintegration mentioned above " . 


(v ) in Schedule K , in the first column, under the 

heading " Class of Drugy " , in entry 10 ( ii) the word 
" Lactose " shall be omitted ; 


[No. X 11014 /2 /77- D & MS] 
G . PANCHAPAKESAN , Under Secy . 


- 


- - 


-- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 


( pfo form ) 


af famat , 30 ot , 1977 


साल का नि० 666. - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदा शक्तियों का प्रयोग करते हए कृषि विभाग के प्रधान मन 
भारतीय मदा और भूमि उपयोग गर्वक्षण संगठन में महायक मृदा रमायनज्ञ के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 

fe : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मृदा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण मंगठन ( महायक मदा रसायन 
wiff frys , 1977 1 


( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उपत पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान बे होंगे जो इमसे उपाबर अनसपी के 
4H À farface i 


2 


- - - -- 


- 


- 
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3. भर्ती की पर्याप्त , प्रायु मीमा और अर्हतायें आदि -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति आयु सीमा , अर्हतायें और उमसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
पूर्वोक्न अनुमूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरस्तायें. ---वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू विधि के अधीन अनुशेय है और ऐमा 
करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन के छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति .- - जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


8 व्यावृत्ति, — इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय -ममय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य अहंतायें 

लिये प्रायु सीमा 


सहायक मृदा रमायनज्ञ 


4 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह क राजपत्रित 


700- 40- 900-६० रो० 
1100- 50-1300 रुपये 


35 वर्ष ( सरकारी मावश्यक : 
सेवकों के शिये शियिल (i ) एम० एम० सी० को उपाधि 
की जा सकती है ) या मृदा विज्ञान और कृषि 
टिप्पगः~ ~ यायु सीमा रसायनश में भारतीय कृषि 
अवधारित करने को मनुसन्धान संस्थान का एसो . 
निर्णायक तारीख भारत सिऐट , या मुदा रमापन 
में रहने वाले अभ्यर्थियों शास्त्र विश्लेषणात्मक रमापन 
से ( उनसे भिन्न जो शास्त्र में विशेष योग्यता 
अण्डमान और निकोबार सहित रसायन शास्त्र में एम० 
द्वीप समूह और लमद्वीप एस० सी० को उपाधि 
में रहते हैं ) आवेदन ( ii ) मृदा और जल विश्लेषण में 
प्राप्त करने को अन्तिम 3 वर्ष का अनुभव 
तारीख होगी । ( अर्हतायें अन्यथा सुहित अभ्य 

पियों की वशा में संष लोक 
मेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है , 
विशेषतः अनुभव सम्बन्धी प्रर्हता 
अनुसूचित जातियों जनजातियों 
में अभ्यर्थियों की दशा में , उनके 
लिये आरक्षित पदों के लिये 
शिथिल की जा सकती है । 


वांछनीयः 


रसायन विश्लेषण की 

तकनीकी का शान । 


आधुनिक 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती को सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति समिति 
घाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां है तो उसकी संरचना 
विहित प्रायु और हो 

नियुक्नि /स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 
शैक्षिक अर्हतायें प्रोन्नति 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी या नहीं वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


भर्ती करने में 
किन परिस्थितियों 
में लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श 
किया जायेगा 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


मायु - नही 
शैक्षिक महंतायें - हा 


सदस्य 


50 प्रतिशन प्रोन्नति द्वारा, जिसके प्रोन्नतिः ऐसे अनुसन्धान सहायक ममूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति सीधी भर्ती करने 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति जिनके पास बी० एस० सी० की जिममें निम्नलिखित होंगे - ममय या सीधी 
पर स्थानान्तरण द्वारा , और उपाधि हो , जिसमें एक विषय 1. संयुक्त सचिव प्रशामन- अध्यक्ष भर्ती किये गये 
दोनों के न हो सकने पर सीधी मृदा विज्ञान और कृषि रसायन 2. प्रभाग के संयुक्त मचिय –मदस्य व्यक्तियों के पुष्टि 
भर्ती द्वारा 

विज्ञान या रसायन विज्ञान रहा 3. प्रभाग के तकनीकी प्रधान - करण के मामले 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा हो , मौर जिन्होंने उस श्रेणी में 

मदस्य में संघ लोक सेवा 
नियमित आधार पर नियुक्ति के 4. अखिल भारतीय मुवा और प्रायोग से परामर्श 

उपरान्त 5 वर्ष सेवा की हो । भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन किया जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : का प्रधान 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 

जो नियमित आधार पर नियुक्ति टिप्पण: - जम विभागीय प्रोन्नति 
पर समतुल्य पदधारण करते हों समिति को उस श्रेणी में सीधी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा - भर्ती किये गये व्यक्ति के 
म्यता 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी पुष्टिकरण के मामले पर विचार 

करना हो तब संघ लोक सेवा 
मआयोग के सदस्य या अध्यक्ष को 
सयुक्त किया जाएगा और वह 
उसकी बैठक की अध्यक्षता 
करेगा । 


[ सं० 1-13/ 76- भूमि ( 1 ) 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 


4. Disqualifications . - No person, 


(Department of Agriculture) 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


New Delhi, the 30th April , 1977 


( b ) who , having a spouse living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S. R . 666. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to tho post of Assistant Soil Chemist in the 
All India Soil and Land Use Survey Organisution , under the 
Department of Agriculture, namely : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such persons and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, cxempt any per . 
son from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the All India Soil and Land Use Survey Orgapisation 
(Assistant Soil Chemist) Recruitment Rules , 1977. 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


2. Number of post , its classification and scale of pay. 
The number of the said post, its classification and the scalo 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


5. Power to relax.. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission, relax 
any of the provision of those rules with respect to any class 
or category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. 
The method of recruitment age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 


6. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


( TTT II - 
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Namo of post 


No. of 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
t ions required for direct recruits 


SCHEDULE 
Classification 

Scale of pay Whether 

selection 
post or non 
selection 

post 
3 

5 
General Central Rs. 700 - 40 - 900 - EB - Selection 
Service Group 40 - 1100 - 50 -1300 
A Gazetted 


Assistant Soil 

Chcmist 


35 years (Relax - Essential : 
able for Govern - (i) M . Sc., or Associate of 
ment servants ) Indian Agricultural Research 
Noto ;- The cru Institute in Soil Science and 
cial date for Agricultural Chemistry or 
determining the M .Sc. in Chemistry with 
ago limit shall specialisation in Soil Che 
bo the closing mistry /Analytical Chemistry . 
date for receipt (ii) 3 years experience in Soil 
of application and Water analysis . 
from candidates (QualiAcations relaxable at 
in India (other Commission s discretion in 
than those in the case of candidates other 
Andainan and wiso well qualified : in parti 
Nicobar Islands cular, the qualification re 
and Lakshadweep ) . garding experience is relax 

able in case of candidates 
bolonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 

for posts reserved for them ). 
Desirable : - - - 
Knowledge of modern techniques 

of chemical analysis. 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pre - if any 
scribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


- - - - - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists Circumstances in which 
whether by direct recruit motion /deputation /transfer , what is its com - Union Public Service 
ment or by promotion grades from which promotion position Commission is to be 
or by deputation /trans - deputation /transfer to be made. 

consulted in making re 
fer and percentage of the 

cruitment 
vacancies to be filled by 
Various methods 


11 


, 


12 


2 years. 


Age - No 
Educational Qua 
lification : Yes 


10 

13 
50 % by promotion fail - Promotion :— Senior Research Group A De- The Commission shall 

ing which by transfer on Assistant with 5 years re - partmental Pro - be consulted in regard 
deputation and failing gular service in the grade. motion Comm - to direct recruitment, 
both by direct recruit- Transfer on deputation : – ittee comprising confirmation of a direct 
ment. 50 % by direct Officers holding analogous 1 . Chairinan or recruits , promotion and 
recruitment. 

posts or with 3 years regular a Meinber, appointinent of a Group 
scrvice in posts in the scale Union Public B Officer of the Central 
of Rs. 650 -1200 or with 5 Service Com - Government or a State 
ycars rcgular service in the mission 

Government Officer . 
scale of Rs. 550-900 or equi- - Chairman . 
valent under the Central) 2 . Joint Secre 
State Governments and tary (Adminis 
possessing the qualifica - tration ) 
tions and experience pres - -Member , 
cribed for direct recruits 3 . Joint Sec 
under Column 7 . 

retary of the 

retary 01 
( Period of deputation shall Division 
ordinarily not exceed 3 years) - Member 

4 . Technical 
Head of the 
Division 

- Member 
5 . Head of the 
All India Soil 
and Land Use 
Survey 
- Member . 


[ F . No. 1 — 13/ 76 -Lands(I)] 
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सा० का० नि० 667.--- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि विभाग के अधीन अखिल 
भारतीय मृदा तथा भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन में ज्येष्ठ अनुसन्धान महायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात्: -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मृदा सथा भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( ज्येष्ठ अनुसन्धान सहायक ) 
भर्ती नियम , 1977 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान ये होंगे जो इममें उपआबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अर्हतायें प्रादि: --उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा, अर्हनायें और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्स भमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हतायें: - यह पक्सि -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे वियाह किया हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति: -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लेखनन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्तिः - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय - समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने भी किये जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिये शैक्षिक और अन्य प्रहतायें 

प्राय सीमा 


चयन 


ज्येष्ठ अनुसन्धान 

सहायक 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ख अराजपत्रित 


550- 25- 750-६० 
रो० - 30- 900 रु० 


39 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
सेवकों के लिये शिथिल एम० एम० सी० की उपाधि, या 
की जा सकती है ) भारतीय कृषि अनुसन्धान में 
टिप्पण: --- आयु सीमा मृदा विज्ञान और कृषि रमायन 
प्रयधारित करने की निर्णा- विज्ञान का एसोसियेट या मृदा 
यक तारीख भारत में रसायन विज्ञान , विश्लेषण रसायन 
रहने वाले अभ्यर्थियों से विज्ञान में विशेष योग्यता सहित 
( उनसे भिन्न जो मण्ड- रसायन विज्ञान में एम० एस० सी० 
मान और निकोमार द्वीप को उपाधि । 
समूह और लक्षद्वीप में ( अहंताय अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 
रहते है ) प्रावेदन प्राप्त की दशा में आयोग के विवेकानुसार 
करने की अन्तिम तारीख शिथिल की आ सकेगी ) 
होगी । 

बांछनीय : 
रसायनिक विश्लेषण में 2 वर्ष का 
मनुभव । 
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[ भाग [I खण्ड 3( 1)] 

भारत का राजपन्न : मई 28, 1977/ ज्येष्ठ 7, 1899 
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सीधे भी किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भी मीधे लोगी प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के लिगे भवधि यदि काई या प्रोन्ननि दाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसकी । 
विहित प्रायु और हो 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्म जिनमें प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति संरचना 
शैक्षिक प्रहलाये प्रोन्नति 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
की दशा में नागृ 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
होगी या नहीं 
- - - - -- 
10 

12 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जायेगा 


11 


13 


- - 


प्रायु - नहीं 2 वर्ष 
शैक्षिक अर्हनाये - - स्तम्भ 
11 में विनिर्दिष्ट मीमा 
तक 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न प्रोन्नति : से ज्येष्ठ अनुमन्धान ममूह क विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती की बाबत 

हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर मायक जिमकी समिनि मिममें निम्नलिखित मीधे भर्ती किये गये 
म्थानान्तरण द्वारा और दोनो नम श्रेणी में 5 वर्ष नियमिन होंगे. - - 

व्यक्ति की पुष्टि की 
के न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । मेया हो । 

1. संघ लोक मेवा आयोग का बाबत और केन्द्रीय 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती डाग । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : अध्यक्ष या सदस्य – अध्यक्ष सरकार या राज्य सरकार 

ऐगे अधिकारी , जो मदृश पद 2. संयुक्त सचिय ( प्रशामन के ममूह ख अधिकारी 
धारण करते हों या जिन्होने - मदस्य 

की प्रोन्नति और नियुक्ति 
केन्द्रीय / गज्य मरकारो के अधीन 3 प्रभाग का संयुक्त सचिव की गायन प्रायोग से 
650- 1200 रु० के वेतनमान - - सदस्य 

परामर्श किया जायेगा । 
में 3 वर्ष नियमित सेवा की 4. प्रभाग का तकनीकी प्रधान 
हो या 550- 900रु० के वेतन- - - सदस्य 
मान में 5 वर्ष नियमित सेवा 5. अखिल भारतीय मृदा और 
की हो और जिनके पास सीधे भूमि सर्वेक्षण का प्रधान 
भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों - सदस्य 
के लिये स्तम्भ 7 में विहित 

अर्हतायें और अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 

सया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


[ सं० 1- 13/ 76- भूमि ( II ) ] 
एस० एम० राजू , अवर सचिष 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 


G .S. R . 667 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Rescurch Assistant in the All 
India Soil and Land Use Survey Organisation , under the 
Department of Agriculture, namely : 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post. 


1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may be 
called the All India Soil and Land Use Survey Organisation 
( Senior Research Assistant ) Recruitment Rules , 1977. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appll 
cable to such persons and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
publication in the official Gazette. 


2. Number of post, is classification and scale of pay.. - - 
The number of the said rost , its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be us specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


5. Power to relax. - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to du, it may, by 
order, for reasons to be recorded in writing, and in consul. 
tation with the Union Public Service Commission, relax any 
of the provision of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


3. Method of recruitment , age limit , qualification etc . --The 
method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specificd in 
columns 5 to 13 of the Schedule aloresaid. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Çastes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard , 


4. Disqualifications.. - No person,--- 


1676 


(PART II- - Sec , 3 (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 28 , 1977/ JYAISTHA 17, 1899 

- - = = = - - - - 
SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - = : 


. . 


. 


- - - 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Ago liinit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 

Selection 
Post 


1 


2 


3 


4 


Senior Research 

Assistant 


4 


Selection 


General Central Rs. 550 -25- 750-EB - 
Service Group 30 -900 
B Non 
Gazetted . 


30 years (Relax - Essential : 

ablo for Go M .Sc . or Associate of 
vernmont Ser Indian Agricultural Research 
vants ) 

Institute in Soil Science and 
Noto : - The Agricultural Chemistry or 
crucial date for M .Sc . in Chemistry with 
determining the specialisation in Soil Che 
age limit shall mistry /Analytical Chemistry. 

be the closing ( Qualifications relaxable at 
dato for receipt Commission s discretion in case 
of applications of candidates otherwise well 
from candidates qualified .) 
in India . Desirable : 

(Other than 2 years experienco in chemical 
those in analytical work , 
Andaman and 
Nicobar Is 
lands and 
Lakshadweep ). 


Whether age and Period of 
educational probation , 
qualifications : if any 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
Promotees 


Method of recruitinent 
whether by direct recruit- 
ment or by promotion 
or by deputation /transfer 
& percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods. 


in case of recruitment by pro - Il a D -part - Circumstances in which 
motion /deputation / transfer mental Promo- the Union Public Service 
grades from which promotion / tion Committec Com .nission is to be 
deputation /transfer to be made cxists , what is consulted in making re 

its composition cruitment 


9 


10 


12 


13 


2 years 


Age - No. 

Educational 
Qualification : 
To extent 
indicated in 
Column 11. 


2 . Joint 


50 % by promotion failing Promotion : 

Group B De- The Union Public Service 
which by transfer on Research Assistants possess . partmental Commission shall be 

deputation and failing ing at least a B . Sc. degree Promotion consulted for making 
both by direct recruit - with Soil Science , Agricul- Committee direct recruitment and 
ment. 50 % by direct tural Chemistry or Che - consisting of confirmation of a 
recruitment. 

mistry as one of the sub - 1. Joint Soc - direct recruit. 
jects and with 5 years ser - retary 
vice in the grade rendered (Administra 
after appointment thereto tion ) - Chairman 

on a regular basis. 2 . Joint Sec 
Transfer on deputation : retary of the 
Officers holding analogous Division 

posts under the Central Member 
Government on a regular 3. Technical 
basis . 

Head of the 
( Period of deputation shall Division 

ordinarily not exceed 3 – Member 
years.) 

4 . Head of the 

All India Soll 
and Land Uso 
Şurvey Orga 
nisation 
- Member 


[ भाग [ [ .- - खानु 3 ( i ) ] 
-- - - - - - 
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- 
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--- - 
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Note : -.. When 
ever the depart 
mental promo 
tion Committee 
is to consi 
der the case 
of confirmation 
of a direct l e 
cruit in the 
grade, the 
Chairman or 
a Member of 
tho Union 
Public Service 
Commission will 
be associated 
and he will 
proside over the 
mooting of the 
Departmontal 
Promotion Com 
mittee . 


[ No. 1 --- 13/ 76 - Lands (II ))] 

H. S . RAJU, Under Secy . 


नई दिल्ली , 4 मई , 1977 


साका०नि० 668. - राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मात्स्यकी , नाविक इंजीनियरी प्रशिक्षण 
संस्थान मुग्य इंजीनियर और मुख्य इंजिन चालक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मात्स्यकी नाविक इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान (मन्य इंजीनियर और मुख्य 
इंजिन चालक ) भर्ती नियम , 197क है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिविष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायुमीमा और अर्हताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु -सीमा प्रहलाएं और उमसे सम्बन्धिन अन्य बातें में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 


4. मिरर्हताएं : - वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हग किमी व्यक्ति से विवाह किया हो , 


उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्त्रीय विधि के अधीन अनशेय है 
पौर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां यह, उमके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखपर 
करके तथा मंध लोक मेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के मिमी उपबन्ध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बामन, आवेश द्वारा, शिपिल . 
कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपमेघ करना अपेक्षित है । 
27 GI/ 77 - 3 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक प्रौर अन्य अर्हताएं 

प्राय-सीमा 


1 


2 


5 


4 


चयन 


मुख्य इजिन चालक 

पौर मुख्य इंजी 
नियर 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 840-40-1000-40 

ममूह स्व अराज- रो0- 40-12000 
पत्रिन , अलिपिक . 
वर्गीय 


35 वर्ष 

प्रावश्यक : 
( मरकारी सेवकों के ( 1 ) परिवहन मंत्रालय का प्रथम 
लिए शिथिल की वर्ग या द्वितीय वर्ग इंजीनियर 

जा मकती है ) । ( मोटर ) सक्षमता प्रमाणपत्र या 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रय- परिवहन मंत्रालय का मत्स्य 

धारित करने की ग्रहण मोका इंजीनियर प्रमागा 
निर्णायक तारीख पत्र , 

भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से उनमे ( क ) मत्स्यग्रहण नौका इंजीनियर , 
भिन्न जो अण्डमान 

और निकोबार द्वीप ( ब ) मत्स्यग्रहण मौका इंजिन ड्राइवर 
ममूह और लक्ष 

__ या 
वीप में रहते हैं ) ( ग ) समुद्रगामी इंजिन ड्राइवर 
प्राबेदन प्राप्ति की के रूप में वाणिज्यिक ममुद्री 
चंतिम तारीख 

विभाग द्वारा जारी किया 
होगी । 

गया मक्षमता प्रमाण पत्र । 


या 


( 2 ) माध्यमिक विद्यालय छोड़ने का 

प्रमाण पत्र या ममतुल्य, या 
केन्द्रीय मास्यकी प्रवर्ती संस्थान 
कोचीन या मद्रास से इंजिन 
चालक के पाठ्यक्रम के संस्थागत 
प्रशिक्षण को समाधानप्रय रूप 
में पूर्ण किया होना । 


( 3 ) मत्स्यग्रहण नौकानों में 3 वर्ष 

का व्यवहारिक अनुभव । 
( पहनाएं , अन्यथा सुमहित अभ्य 
थियों की दशा में मंध लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानमार 
णिथिल की जा सकेंगी , विणेषकर 
अनुभव संबंधी अर्हता अनुसूचित 
जातियों और अनुभूचित जन 
भातियों के अभ्यर्थियों के मामले 
में उनके लिए प्रारक्षित पदो 
के लिए शिथिल की जा मकेगी । 


[ भाग [ I - - खण्ड ( i ) ] 
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F - 


Man - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्नि ! वाग भर्ती की वणा में वे श्रेणिया ममिति है तो उमकी स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्रायु और शैक्षिक हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्नि / स्था - संरचना 

मेवा आयोग मे परामर्श 
पहभाएं प्रोन्नति की दशा पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली नान्तरण /किया जायेगा 

किया जायेगा 
में लागू होगी या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


13 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


आय : नहीं 
शैक्षिक प्रईताएं : हां 
जमी को संभ 
7 ( i ) में हैं । 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति मीधी भर्ती करते 
जिमझे न हो मकने पर प्रति - ऐसे इंजिन पालक वर्ग 1 और ममिति में निम्नलियत समय प्रौर सीधे भर्ती 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण इजिन चालक वर्ग 2 पर होंगे :-- - - 

किए गए व्यक्तियों 
द्वारा और दोनों के न होने जिन्होंने अपनी श्रेणी में 1 संयुक्त मधिय 

का पुष्टिकरण करते 
पर मीधी भर्ती द्वारा , 50 नियमित प्राधार पर नियुक्ति ( मात्स्यकी ) - - अध्यक्ष ममय संघ लोक सेवा 
प्रतिणत सीधी भर्ती द्वारा । के पश्चात क्रमशः 8 और 10 . संयुक्त प्रायक्त 

प्रायोग से परामर्श 
वर्ष सेवा की हो , साथ-साथ ( गास्स्यकी ) --- सदस्थ किया जाएगा । 
विचार किया जाएगा । केन्द्रीय मत्स्यकी प्रवर्ती 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : संस्थान के प्रधान 
वे अधिकारी जो सदृश पद के 

सदस्य 
घारक हों , या जिन्होने उप मघिय ( मात्म्यकी ) 
कृषि विभाग के अधीन 

- - सदस्य 
संबंधित मात्स्यकी संगठनों अवर सचित्र ( मात्म्यकी ) 
में क्रमश: इंजिन चालक 

-- मदम्य 
वर्ग 1 और इंजिन टिप्पण : जम कभी विभा 
चालक वर्ग 2 की श्रेणी में गीय प्रोन्नति समिनि 
8 और 10 वर्ष नियमित किसी श्रेणी में पुष्टि 
सेवा को हो । 

करण के मामले पर 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि विचार करेगी तब संघ 
साधारणतया 3 वर्ष में लोक सेवा आयोग के 
अधिक नहीं होगी ) । अध्यक्ष यो एक सवस्य 

को सहयुक्त किया 
जाएगा और वह विभा . 
गीय प्रोन्नति ममिति 
की बैठक का सभा 
पतित्व करेगा । 

[ सं० 10 - 17/ 76- मा० ( प्र० ) ] 

___ नगेन्द्र सिंह, अवर सचिव 


New Delhi, the 4th May , 1977 
G . S. R. 668 _ In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Chief Engineer and Chief Engine 
Driver at Central Institute if Fisheries Nautical Engineering 
Training, namely : 


4 . Disqualifications: — No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with uny person , shall be 

eligible for appointment to the said post. 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriago is permissible under the personal 
law applicable to such persons and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule. 


____ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Institute of Fisheries Nautical Engineering 
Training, (Chief Engineer and Chicf Engine Driver ) Recruit 
ment Rules, 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


2 . Number , classification and scarc of ply of the post. - - 
The number of post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall bc ug specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 


5 . Power to relax . - Where the Contral Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons or posts . 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . - -. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be a specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6. Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard , 
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- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


II . 


Name of the 

post 


No. of Classification 

posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits. 


Educational and other qualifica - 
tions required for direct recruits . 


ANNEXURĘ I 

Whether 

Solection 
Post or 
Non 
Solection 
post . 


- 


- - - 


- - 


- 


Chief Engine Det 


Genel 


Chief Engine Dri- 

ver and Chief 
Engineer, 


4 


4 


General Cone 


3 

5 
General Central Rs. 840 -40 - 1000 -EB- Selection 
Sorvice Group B 40 -1200 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


ver and Chief" 


OR 


35 years Essential - 

(Relaxable for (i) Ministry of Transport Certi 
Govt. servants ). ficate of Competency as 

Note . — The Ist Class or 2nd Class 
crucial date for Engineer (Motor). 
determining the 
Age limit shalt Ministry of Transport Certi 
be the closing flcate as Engineer of Fishing 
dato for receipt 

Vessels. 
of applications 

OR 
from candidates Certificate of competency 
in India . 

as ; 
(Other than (a ) Engineer of Fishing 
those in Anda 

Vessels , or 
man and Nico (b ) Engine Drivor of Fishing 
bar Islands and 

Vessels, or 
Lakshadweep ). (c ) Sea - going Engine Driver 

issued by the Mercantil : 

Marine Departmont , 
( 11 ) Socondary School Leaving 

Cortificate or equivalent or 
satisfactory completion of 
Institutional training of 
Engine Drivor s Course 
at Contral Institute of Fishe 
ries Operatives, Cochin 

or Madras . 
( iil ) 3 years practical experience 

on Ashing vessels . 
(Qualifications relaxablo at 

Commission s discretion in 
caso of candidates otherwise 
well qualified ; in particular, 
the qualification rogarding 
experience is relaxablo in case 
of candidates belonging to the 
Scheduled Castos and the 
Scheduled Tribes for posts 
reserved for them .) 


- - 


- 


- 


- - 


Whether ago and Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by pro - In a Depart - Circumstances in which 
educational probation , whether by direct rocruit - motion / deputation /transfer mental Promo - Union Public Service 
qualifications, if any ment or by promotion grados from which promotion / tion Committee Commission is to be 
prescribed for 

or by deputation /trans- deputation /transfer to be exists , what is consulted in making re 
direct rocruits will fer & percentage of tho made 

its composition cruitment 
" apply in the case 

vacancies to be filled 
of Promotoos 

by various methods. 
10 11 

12 

13 

- 
Age : No. 2 years 50 % by promotion fall - Promotion : 

Group B De - Union Public Servico 
Educational 

ing which by transfer Engine Driver Class I and partmental commission shall be 
Qualification : 

on deputation , and fall - Engine Driver Class II with Committee com consulted in making 
Yes as at (i) in 

ing both by direct re 8 and 10 years service in the prising : direct recruitment and 
Column 7 . 

cruitment ; $0 % by respective grade rendered Joint Socretary confirmation of direct 
direct recruitment, after appointment thore to ( Fisheries) : recruit, 

on a regular basis being Chairman 
considered together . 

Joint 


- - 


- - - 


- - 


[ भाग [ - - खर 3 ( ii ) ] 
- :- - - - - - - - -- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


11 


12 


- - - - - - . . 


. - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Transfer on deputation : sioner Caenuis 
Officers holding analogous (Fisheries : 
posts or with 8 and 10 yeur s Member 
regular service in the grade Head of Central 
of Engine Driver Class I Institute of 
and Engine Driver Class II Fisheries 
respectively in sister Fishe Operatives : 
ries Organisations under Member 
the Department of Agri- Deputy Secre 
culture. 

tary Fisheries : 
(Period of deputation shall Member 

ordinarily not exceed 3 Under Secrc 
years) . 

tary Fisheries : 
Member 

Note : -- When 
ever the Depart 
inental Promo 
tion Commitlec 
is to consider 
thc case of 
confirmation in 
the grade , 
Chairman, or 
a Member of 
the Union Public 
Service Commi 
ssion will be 
associated and 
he will preside 
over the meeting 
of the Depart 
mental Promo 
tion Committee. 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


INo. 10 - 17/76- Fy. ( Adm.) ] 
NAGINDER SINGH, Under Secy. 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 


( शिक्षा विभाग ) 


नई दिल्ली , 4 मई 1977 
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सा० का० नि : 669,- - वास्तुकला अधिनियम , 1972 ( 1972 का 20 ) की धारा 44 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
वास्तुकला परिषद नियम, 1973 में संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाती है. अर्थात: - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों को वास्तुकला परिषद ( संशोधन ) नियम , 1973 कहा जाए । 
( 2 ) मरफार्ग राजमन्त्र में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 
2. वास्तुकला परिषद नियम, 1973 के नियम 35 के उप -नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित पढ़ा जाए, अर्थान : - - 


. . 


- - - 
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“( 1 ) ( क ) वास्तुकारो के विरस सभी शिकायतों की जांच की जाएगी तथा वास्तुकारों के दुराचरण मे सम्बन्धित ममम जांच परिषद को 
एक ममिनि द्वारा की जाएगी जिसमें तीन मदम्य होगे । इन सदस्यों में से एक मवस्य परिषद द्वारा अपने ही मवम्यों में में चुना जाएगा , 
एक सवस्य खंड ( ख ) के अधीन मनोनीत सदस्यों में से चुना जायेगा और एक मवस्य धारा 3 की उप -धारा 3 के खर ( च ) में लिखित 
मदस्यों में में चुना जाएगा । ( ख ) अनुशासनात्मक ममिति का अध्यक्ष इसी समिति के सदस्यों द्वारा अपने में में ही चुना जाएगा । " 


[ एफ०सं० 12-11/ 73-टी . 1/ टो 3] 

वी० पार० रेडी, निदेशक ( नक० ) 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

( Department of Education ) 
New Delhi , the 4th May , 1977 


G .S. R . 669, — In exercise of the powers confer . ed by Sec 
tion 44 of the Architects Act , 1972 ( 20 of 1972 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to 
amend the Council of Architecture Rules, 1973, namely :---- 


2 . For Sub -rule ( 1 ) of rule 35 of the Council of Architec 
ture Rules, 1973 the following shall be substituted , namely : 
" ( 1 ) ( a ) All complaints against architects shall be in 

vestigated and all enquiries relating to misconduct 
of architects shall be held by a committee of the 
Council consisting of three members of whom one 
shall be elected by the Council from among its 
members ; one member from among the members 
nominated under clause ( b ) , and one member among 
the members referred to in clause ( d ) of Sub- sec 

tion 3 of Section 3 . 
( b ) The Chairman of the Disciplinary Committeo shall 

be elected by the members of that Committee from 
among themselves." 

[ F. N. 12 -11 / 73. T. 1 / T. 31 
V . R. REDDY, Director ( Technical ) 


1. ( 1 ) These rules may be called the Council of Architec. 
ture ( Amendment ) Rules, 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( संस्कृति विभाग ) 


नई दिल्ली , 7 मई , 1977 . 


सा० का०नि० 670. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हर, पंफी विभाग में पम्न 
कालय अध्यक्ष श्रेणी I ( भाषा ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनयिमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. संभिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम- संस्कृति विभाग पुस्तकालय - प्रध्या श्रेणी I ( भाषा ) भर्ती निपप, 1977 है । 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे भो इमने 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्विष्ट हैं । 


आचा अनु पूजी 


3. भर्ती की पसति , आयु-सीमा और अहंताएं प्रादि :- - उक्न पदों पर भर्ती की पद्धनि, प्रायु -सीमा , अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य पाने के होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मा में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्मि से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और, विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो फि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए 
जो धाण हैं उन्हें खबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके इन नियमों के फिपो उपब को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत, प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


। न्यायत्ति - - कुन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणी और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार बाग इम 
मंबंध में समय-गमय पर निकाले गए आदेशों के अनगार अन सूचित जानियो , अनमूचित जनजानियां और अन्य विशेष प्रवर्गों के अधिनयां के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग 1I - ~ पर ..(i)] 


पद का माम 


वर्गीकरण 


पवों की 
मंख्या 
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- - - 
अनुसूची 
वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए माने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
आयु- सीमा 

- - -- - - - -- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . . 


- - 


-- 


- 


- . - - 


. . - 


- 


- 


- - 


पुस्तकालय - अध्यक्ष 
श्रेणी I ( भाषा ) 


8 माधारण केन्द्रीय मेवा, 650-30- 740- 35- लाग नहीं होता 
ममूह ख राजपत्रित 810 -10 रो० - 35 

880 - 40 -1000 


- 40 - 1200 


5 वर्ष से अधि : ( i ) कि पो मान्यताप्राप्त विश्व 
( सरकारी सेवकों के विद्यालय से कला में मास्टर 
के लिए णिथिल की की उपाधि या समतुल्य । 

जा सकती है ) ( ii ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
टिप्पणी : प्राय मीमा विद्यालय / संस्था से पुस्त 

अषधारित करने कालाध्यक्षता में आधि या 
की निर्णायक डिप्लोमा । 
तारीख भारत में (iii ) किमी प्रख्यात पुस्तकालय में 
अभ्यर्थियों से किसी उत्तरवायी हैसियत 
( उनसे भिन्न , जो में 5 वर्ष का अनुभव । 
अपमान और (iv ) वैकल्पिक या अनिवार्य 
निकोबार द्वीपसमूह विषय के रूप म स्नातक स्तर 
और लक्षद्वीप में नक सम्बद्ध भाषाओं का ज्ञान । 
है ) आवेदन प्राप्ति ( v ) पहनाएं अन्यथा सुप्रहित 
की अन्तिम अभ्यर्थियों की दणा में 
नारीख होगी । संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती हैं , विशेषकर , 
अनुभव संबंधी अर्हता अनु 
मूचित जातियों और अनु 
भूचित जनजातियों के प्रभ्य 
थियों को वशा में उनके 
लिए प्रारक्षित पदों के लिए , 
शिथिल की जा सकती 


सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमे समिति है तो उसको परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक मेषा आयोग से 
पौर शैक्षिक प्रर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा / की जाएगी 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतप्ता 
लागू होगी या नहीं 


- .- -.. - - . - 


. . 


10 


11 


12 


13 


. . 


. 


. 


. 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


चयन संघ लोक सेवा 

प्रायोग के परा 
मर्श से किया 
जाएगा । 


[ फा० म० ए० 1 20 18/ 1/ 76-ईएण्डसी ] 

एम० लमीनारायण , प्रबर मचिव 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the official Gazetto , 


( Department of Culture ) 

New Delhi , the 7th May, 1977 
G .S . R . 670. — In cxercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Librarian Grade I ( Languages ) , 
in the Department of Culture, namely :-- 


2 . Number of Posts , Classification and Scale of Pay ... The 
number of the said posts, classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed herewith . 


1. Short title and Commencement, — ( 1) These rules may 
be called the Department of Culture (Librauan Crade I 
( Languages ) ) Recruitment Rules, 1977 . 


3. Method of Recruitment, Age limit and Qualifications 
elc , — The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters connected therewith shall be 
as specifled in columns 5 to 13 of the aforesaid schedule. 
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$ . Power to iclax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
hy order, for reasons to bo recorded in writing and in con 
sullution with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these ilules with respect to any 
class or category of persons . 


4 , Disqualification. — No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with 

il person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a mariliage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post . 

Provided but the Central Government , may if satisfied 
tbol such marriuge is permissible under the personal luw 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds ftr so doing, excmpt any person 
from the operation of this ruilo . 


6 . Saving. – Nothing in these jules shall effect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
other special cutegorics of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government froni time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scalo of pay 


Age for direct 
recruits, 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits , 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


FALUT 


OL 


1 


2 


5 


6 


Librarian Grade 1 

(Languages ) 


8 


General Contral Rs. 650 - 30 -740 - 35 . Not 
Services Group B 810 -EB -35 - 880 -40 - applicable 
Gazetted 

1000 -EB - 40 -1200 . 


Not exceeding (i) Master s Degrec in Arts 
35 years 

of a recognised University or 
(Rolaxablo 

equivalent. 
for Govern - ( ii ) Degree or Diploma in 
mont Servants ) Librarianship of a recognised 

Noto : -- The University Institution . 
crucial date for ( ii ) 5 years oxperience in a 
determing the responsible capacity in a 
ago limit shall Library of standing. 
be tho closing (iv) Knowledge of the Languages 
date for receipt concernod upto tho B . A . 
of applications level either as an optional 
from candidates or compulsory subject. 
in India (other (v ) Qualification relaxable at the 
than those in discretion of the Union 
the union terri Public Service Commission 
tories of the in case of candidatos other 
Andman and wisow ell qualificd , in 
Nicobar Is particular tho qualifica don 
lands and rogarding experionce is 
Lakshadweep ). relaxable in case of candi 

datos belonging to Scheduled 

Castos and Scheduled Tribes 
for posts roserved for them , 


Whether age and Period of 
educational probation , 
qualifications, if any 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
Promotoes 


Method of rocruitment In case of recruitment by pro - If a Depart- 
whother by direct recruit- motion /deputation /transferm ental Promo 
ment or by promotion grades from which promotion / tion Committee 
or by deputation /trans- deputation /transfer to be cxists, what is 
for & percentage of tho made 

its composition 
vacancies to be filled 
by various methods, 


Circumstances in which 
Union Public Serivce 
Commission is to be 
consulted in making re 
cruitment. 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- - - 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitinent 


Not applicable 


Not applicable 


Selection shall be made 

in consultation with 
the Union Public 
Servico Commission . 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[ File No . A - 12018 / 1/ 76 -E & C ] 
M . Lakshminarayana , Under Secy. 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - -- - - -- - -- 


- - 


- - - - 
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नई दिल्ली, 7 मई , 1977 
__ साका. लि . 671. - राष्ट्रपति संविधान के अनुसाछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रश्न गपिसयों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय , कलकत्ता 
में कनिष्ठ मन्दर्भ महायफ के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिनिन नियम बनाने है , अर्थात् .--- 


1977 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. पर मंग्या, वर्गीकरण और वेतनमान . --- नक्स पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान में होंगे जो इममें उपायद अनुमची के 
स्तम्भ 2 में + तक में विनिदिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा और अर्हताएं आदि . --- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय-मीमा अर्हताएं और उनमे सम्बन्धित अन्य बातें ये होगी 
जो उक्त अनमूत्री के स्तम्भ 5 मे13 तक में विनिविष्ट हैं । 

4. निराईताएं --- - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिमने से व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( म ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हग किसी व्यक्ति में विवाह किया हो , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मागी । 

5 . नियम शिथिल करने की शक्ति . - -- जहां केन्द्रीय मरकार की गय हो फि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद करके सन नियमो के जिमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बामत , प्रावेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति .----सन नियमों की कोई भी पास ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध करना 
उपेक्षित है । 


अनुसूची 
केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय , कलकता में कनिष्ठ संदर्भ महायक पद के लिए भर्ती नियम 


- - 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा साँध भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

पायु -सीमा 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


6 


कनिष्ठ संदर्भ सहायक 


दो 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-1०रो०- अचयन 
( समूह ग ) लिपिक - 8-350 70 
घर्गीम 


18 से 25 वर्ष के बीच (i) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
(विभागीय अभ्यर्थियों ( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था / पुस्त 
के लिए गियिल करके कालय / संगम द्वारा संचालित किया 
35 वर्ष तक की जा जाने वाला 3- - 6 मास की अवधि 
सकती है ) 

की पुस्तकालयाध्यक्षमा में प्रमाण 
पन का पाठ यत्रम । 


10 


13 


साधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति । भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनिक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे ममिति है सो उमकी परिस्थितियो में संघ 
लिए विहित प्राय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक महताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली आगगा 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोमति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिणतता 
लागू होगी या नहीं 
89 

11 

12 
नही दो वर्षे 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा ऐसे अभिलेख परिचरों में से प्रोन्नति (i ) उप सचिव लागू नहीं होता 

और 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने मरकार की 5 वर्ष ( संस्कृति ) अपया 
द्वारा निरन्तर सेवा की है । ( ii ) पुस्तकालय मक्ष 

केन्द्रीय संदर्भ पुस्त 
कालय - सबस्य 
( iii ) सहायक सम्पा 
पक, केन्द्रीय संदर्भ 
पुस्तकालय - - संवस्य 

मचिष । 
- -- - - - - - - - - 

[ सं० एफ० 15-9/ 76 - सी ग आई ( 2) ] 

एच० एम० जस्सल , प्रबर सचिन 
27 GI/ 77 - 4 


- 


- 


- - 


. 
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New Delhi, the 7th May, 1977 

4 . Disqualification :-- No person , 

(a ) who has entered into or contracted a mairiage with 
G .SR , 671 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

a person having a spouse living, or 
by makes the following rules regulating the method of re 

(b ) who , having a spouse living. has entered into or con 
cruitment to the post of Junior Reference Assistant in the 

tracted a marriage with any person , 
Central Reference Library , Calcutta , namely : 

shall be cligible for appointment to the said post : 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

Provided that the Central Government may , if satisfied , 
be called the Central Reference Library , Calcuttat , Junior 

that such marriage is permissible under the personal law 
Reference Assistant Recruitment Rules , 1977 , 

applicable to such person and the other party to the marti 

age and there are other grounds for so doing, exempt any 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

person from the operation of this rule . 

5. Power to relax : — Where the Central Government is of 
2 . Number of posts, classification and scale of pay - The opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may , 
number of the said post, its classification and the scale of by order for reasons tt he recorded in writing, relay any of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 the provisions of these rules with respect of any class or 
of the Schedule annexed hereto . 

category of persons. 

6 . Saving : - Notbing in these rules shall affect reservations 
3 . Method of recruitment, Age limit and qualifications and other concessions required to be provided for the Sche 
etc . The method of recruitment to the said post, age limit, dulcd Castes , Scheduled Tribes and other special categories 
qualifications and other matters connected therewith shall be of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
As specificd in columns 5 to 13 of the suid Schedule . 

tral Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Junior Reference Assistant in the Central Reference Library, Calcutta . 
Name of Post Number Classification Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
of Posts 

selection direct recruits tions required for direct recruits, 
Post or 

non 
selection 


Post 


-- -- 


- - - 
1 


- 


- -- - 


2 


350 , 


Junior Reference Two General Central Rs. 260 -6 -326 -EB -8 - Non Between 18 -25 (i) Matriculation or Equivalent. 
Assistant Services 

selection years 

( li) Certificate course in librarian 
(Group C ) 

( relaxable up to ship of 3 to 6 months duration 
Ministerial 

35 years for conducted by a recognised 
departmental institution /Library associa 
candidatos). 

tion , 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in 
educational quali- probation , whether by direct recruit motion or transfor grades Promotion Com - which Union Public 
fications pres - if any ment or by promotion or from which promotion to be mittee exists what is Service Commission 
cribod for transfer & percentage of mado 

Its composition 

is to be consulted in 
direct recruits will the vacancies to be filled 

making recruitment 
apply in the case 

by various methods 
of Promotecs 

10 11 

13 
No 

2 years 

50 % by direct recruit- Promotion from Record (i) Deputy Secro- Not applicable . 
mont and 50 % by pro Attendant with 5 years tary - Chairman 
motion . 

regular service with (ii ) Librarian , Cen 
Government. 

tral Reference 

Library - Member 
(iii ) Assistant Editor 

Central Reference 
Library - -Meinlxer 
Secretary 

[No, F. 15 -9/ 76 - CAI (2)] 
H . S . JASSAL, Under Secy . 


12 


of fact, 9 H , 1977 
सा० कानि0 672 .--- राष्ट्रपति संविधान के अनुग्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए --- संस्कृति विभाग के अधीन मास्कृतिक 
सम्पत्ति के मरक्षण के लिए राष्ट्र अनुसन्धान प्रयोगशाला में केन्द्रीय सेवा मम है र पदों पर भर्ती की पसति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम सांस्कृतिक सम्पत्ति के संरक्षण के लिए राष्ट्रीय अनुसन्धान प्रयोगशाला ( साधारण 
inte at The A F ) af fqh , 1977 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
2 . लागू होना : -ये नियम इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके थेतममान वे होंगे जो पूर्वात अनुसूची के स्तम्भ 
2 मे । नक मे विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , श्रायु -सीमा और अन्य पहनाएं प्रादि : - उम्न पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-भीमा अर्हनाएं और उनसे मम्बन्धित अन्य पाने के 
होंगी जो उफ्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट है । परन्तु यिहित अधिकतम प्रायु -सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर निकाले 
प्रादेशों के अनुमार , किसी भी अनुसूचीत जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यथियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 

5 . निरर्हताएं :---वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यमित से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वोय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मफेगी । 

. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि एंमा करना पावश्यक या ममीचीन है, यहा वह, उमके लिए जो कारण हैं उन्हे 
लेप्रबद्ध करके नश्रा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बायत, आवेश 
वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऍमें प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेप प्रवों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


पदों की 
संख्या 


मीधे भर्ती किए जाने भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
अायु-सीमा 


. - 


- .-- - 


1. ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

सहायक 


एक 


मावश्यक : 
साधारण केन्द्रीय मेवा 550- 25- 750-६०रो० लागू नहीं होता । 35 वर्ष से अनधिक ( i) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
ममूह ख अराजपत्रित 30- 900 60 

( मरकारी मेवकों विद्यालय में रमायनशास्त्र में 
के लिए शिथिल की माम्टर की उपाधि या समतुल्य । 
जा सकती है ) ( ii ) विश्लेषणात्मक रमायनशास्त्र 
टिप्पणी : - मायु-मीमा में व्यवहारिक या अनुसन्धान और 
अवधारित करने के अध्यापन का दो वर्ष का अनुभव । 
लिए निर्णय तारीख ऐसे अभ्यर्थियों को जिन्हें सांस्कृतिक 
भारन में रहने वाले सम्पत्ति जैसे कि प्राचीन वस्तुओं 
अभ्यर्थियों से ( उनसे पाषाण , धातु , मृत्तिकाशिल्प मौर 
भिन्न जो अण्डमान काष्ठ की वस्तुओं या मूर्तियों, रंग 

और निकोबार द्वीप चित्रों और पाण्मुलिपियों प्रादि के 
ममूह और लक्षद्वीप सरण और विश्लेषण में अनुभव 
मंच राज्यक्षेत्रों में हो अधिमान दिया जाएगा । 
रहते हैं ) प्रावेदन ( अहंता, सुहित अभ्यर्थियों की 
प्राप्ति की अन्तिम दशा में , संघ लोक सेवा आयोग के 
तारीख होगी । विवेकानुसार शिथिल की जा 

मकती है, विशेषकर प्रमुभव 
सम्बन्धी अहंता, अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के 
लिए प्रारक्षित पदों की दशा में 
शिथिल की जा सकती है । ) 
बाछनीय : 
प्राधुनिक भौतिक रामायनिक विश्ले 
षणास्मक उपस्कर के प्रयोग का 
अनुभव । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 
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- 
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सीघ भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी प्रोप्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थामान्मरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
माले व्यक्तियों के अबधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया मंरचना लोक सेवा आयोग में 
और शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लामू होगी या नहीं 
.... - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 11 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष म्थानान्तरण या प्रतिनियुमिस पर स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्था - लागू नहीं होता । मीधे भर्ती की दशा में 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न नान्तरण : केन्द्रीय सरकार के अधीन 

चयन मंघ लोक सेवा 
होने पर सीधी भर्ती वार। । मवृशपद धारण करने वाले या ए में 

प्रायोग के परामर्श से 
अधिकारी ये अधिकारी जिन्होंने 

होगा । 
425- 700 रु० या ममतुल्य वेतन 
मान में के पदों में कम से कम 5 वर्ष 
मेवा की हो स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती 
के लिए विहित प्रहताएं और अनु 
भव रखते हों । ( प्रतिनियुक्ति की 
की अवधि माधारणतया 3 वर्ष से 
से अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- ... 


- - 


- - - - --- - 


2. ज्येष्ठ फोटो 

ग्राफर 


साधारण केन्द्रीय संवा 550- 25- 750-1०रा० लागू नहीं होना 

ममूह ब अराज - 30- 900 ६० 
पक्षित । 


30 वर्ष से अनधिक प्रावश्यक : 

( सरकारी सेवकों ( i ) मैट्रिकुमणन या ममतुल्य 
के लिए शिथिल परीक्षा उत्तीर्ण । 

की जा सकती है ) ( ii ) किमी मान्यताप्राप्त संस्था से 
दिप्पणी :- मायु सीमा फोटोग्राफी में डिप्लोमा या 

प्रवधारित करने की ममतुल्य फोटोग्राफी में कम 
निर्णायक तारीख से कम 5 वर्ष का अनुभव , 
भारत में रहने वाले जिसमें अन्ध -कभ-कार्य डार्क 
मभ्यर्थियों से ( उममे कम वर्क सांस्कृतिक सामग्री 
भिन्न जो अण्डमान की फोटोग्राफी सम्मिलित है , 
और निकोबार द्वीप जिसमें से 3 वर्ष का अनुभव 
समूह और लक्षद्वीप किसी संग्रहालय या पुरातत्वीय 
संघ राज्यक्षेत्रों में या पुरालेस प्रयोगशाला या 
रहते हैं ) प्रावेदन किसी म्पातिप्राप्त स्टूडियो में हो । 
प्राप्ति की अन्तिम ( iii ) सांस्कृतिक पदार्थों की फोटो 
तारीख होगी । ग्राफी के लिए एमसकिरण 

एक्सरे और पराबैगनी अल्ट्रा 
वायलेट किरन के उपयोग 
का पर्याप्त अनुभव ( महताएं , 
सुहित अभ्यर्थियों की दशा में 
मंष लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 
मकती है, विशेषकर अनुभव 
संबंधी प्रर्हता प्रमुसूचित, 
जातियों और अनुसूचित जन 
आनियों के लिए आरक्षित 
पदों की दशा में शिथिल 
की जा सकती है । ) 
बांछनीय : 
एक आधुनिक संरक्षण फोटी . 
प्राफिक स्टूडियो संगठित करने 
का अनुभव ( प्रयर्थियो 
को व्यवहारिक परीक्षण के 
लिए उपस्थित होना होगा ) । 


( TTTII -- 003 3 (i )] 
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स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या प्रतिनियुषित पर लागू नहीं होता । सीधी भर्ती की वसा 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके स्थानान्तरण : 

में चयन , संघ लोक 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार के अधीन सदश 

सेवा आयोग के 
पद धारण करने वाले या ऐमें 

परामर्श से किया 
otura FRET 425 - 700 70 

FITOTT ! 
बेसनमान या मममुल्य वेतनमान 
में के पदों में 3 वर्ष की सेवा 

और जो स्तम्भ 7 के अधीन 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्य 
क्सियों के लिए विहित अर्हनाएं 

TAT 124 T ( fa 
नियुक्मि की अवधि साधारणतया 
3 that of a 7 &t críti) 

(# 0 0410 14- 14/ 76 -fiforto anfo (I ) ] 
जमि० गुगनानी , सहायक शिक्षा सलाहकार 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


Castes , Scheduled Tribes and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued from time to 
time by the Central Government . 

S. Disqualifications : — No person , 


( a ) who his cnlered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 


New Delhi, the 9th May, 1977 
G . S . R . 672. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulations the method of recruit 
ment to General . Central Service Group B posts in the 
National Research Laboratory for Conservation of Cultural 
Property under the Department of Culture , namely : - - 

1. Short title and commencement: — 1 ) These rules may bic 
called the National Research Laboratomy for Conservation of 
Cultural Property (General Central Service Group B posts ) 
Recruitment Rules, 1977 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cations in the Official Gazette . 

2. Applications : - These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the schedule annexed hereto . 

3. Number of posts , classification and scale of pay - The 
number of the said posts, classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of schedule aforesaid . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifi 
cations . The method of recruitment to the said posts , age 
limit qualifications and other matter connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


( b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tructed a marriage with any person shall be eligible 
for appointment to any of the said posts provided 
that he Central Government may, if satisfied that 
such marriage is pcilmissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to 
the marriage and there are other grounds for 80 
doing, exenipt any person from the operation of 

this rule . 
6 . Power to relax :- Where the Central Government is of 
opinion that it is not necessary or expedient so to do , it 
may, by order, for jcasons to he recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules in respect of any 
class or category of persons or posts. 

7 . Saying : - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be providor for the Sche 
duled Castes / Scheduled Tribes and other special categorics 
of persons in accordance with the orders issued by the Cent, al 
Government from time to time in this regard . 


Provided that the upper age limit prescribed may he re 
laxed in the case of candidates belonging to the scheduled 


SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of Pay 


Number Classification 
of Posts 


Whether 
selection 
post or 


Age limit for Educational and other qualifica 
diroct recruitstions required for direct recruits 


non 


Selection 

Post 


1 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


1. Senior 

Scientific 
Assistant 


General Central Rs. 550 - 25-750 -EB- 
Service Group B 30 - 900 . 
Non -Gazetted 


Not 
Applicable 


Not orceeding 
35 years. 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 
Note : Thic 

crucial date for 
determining the 


Essential : 
(i) Master s Degrec in Chernistry 

of a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) 2 years practical or rescarch 

and teaching experienco in 
Analytical Chemistry Candi 
dates with experience in con 
servation and analysis of 


- - 


- 
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= = 


= - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


age limit sliall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in 
the main terri- 
torics of the 
Andainan and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


cultural property , like anti 
ques, stone, motal, coramics 
and wood objects or sculp 
tures, paintings and minu 

scripts etc . will be preferred . 
(Qualifications ) relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali. 
fed ; in particular, the qualifi 
cation regarding experience is 
relaxable in case of candidates 
belonging to Schedulo Castes 
and Schedulod Tribus for posts 
reserved for them ). 


Desirable : 


Experience of use of modern 

physico -chemical analytical 
equipment. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Depart Circumstances in which 

educational probation , whether by direct recruit - motion or deputation or mental Promo- Union Public Service 
qualifications if any inent or by promotion or transfer , grades from which tion Committee Commission is to be 
prescribed for 

by deputation or transfer promotion or deputation or exists , what is its consulted in making 
direct recruits will und percentage of the transfer to bo made composition 

recruitinent 
apply in the case 

vacancies to bo filled by 
of Promotecs 

variousmethods 


9 


10 


11 


12 


13 


- - - - -- - - 


Not Applicable 


2 years 


By transfer or transfer on 

deputation failing 
which by direct rec - 
l uitment. 


Selection shall bo made 
in consultation with the 
Union Public Service 
Commission in case of 
direct rocruitment. 


Transfer or Transfer on de. Not Applicable 

putation : 
Officers under the Central 

Government holding ana 
logous posts or with 3 years 
service in posts in the scale 
of Rs. 425. 700 or equiva 
lont and possessing the 
qualifications and expe 
rience prescribed for diroct 
recruits under column 7 , 


( Period of deputation shall 

ordinarily notoxceed 3 
years ). 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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1 


2 


3 


- 


- - 


2 . Senior 

Photographer 


General Central Rs. 550 - 25 - 750 -EB - 
Service Group B 30 - 900 , 
Non -Gazetted . 


Not 
Applicable 


OR 


Essential : 
Not exceeding (i) Matriculation or equivalent 
30 years 

examination passed . 
(Relaxable for ( ii ) Diploma in Photography from 
Government 

a recognised Institution or 
servants ). 

equivalent. 
Note : - - The 
crucial dato for At least 5 years experience 
determining the of photography including 
age limit shall experience of dark room work 
be the closing and photography of cultural 
date for receipts material of which 3 years 
of applications experience in a museum or 
from candidates Archaeological or Archival 
in India (other Laboratory or a studio of 
than those in repute , 
the main tecri- ( iii ) Adequate experionce of using 
tories of the X -Ray and Ultraviolet rays 
Andaman and for photography of cultural 
Nicobar Islands objects. 
and Laksha ( Qualifications relaxable at the 
tweep . 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well-quali 
fied in particular, the qualifica 
tions rogarding experience is 
relaxable in case of candidatos 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes for posts 

reserved for them ), 
Desirable : 
Experience of organising a modern 

conservation photographic Stu 
dio (Candidates will have to 
appear for a practical test . 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


10 


13 . 


Not Applicable 2 years By transfer or transfer Transfer or Transfer on do- Not Applicable Selection shall be made 
on deputation failing putation ; 

in consultation with the 
which by direct reoruit - Officers under thợ Contral 

Union Public Service 
ment, Government holding ana 

Commission in case of 
logous posts or with at 

direct recruitment 
least 5 years service in posts 
in the scale of Rs. 425-700 
or oquivalent and possing 
the qualifications and expe 
rience prescribed for direct 

recruits under column 7. 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 
3 yoars ). 
- - - 

[No, F . 14 - 14 /76 -CAI (I)] 

J. M , GUGNANI, Asstt . Educational Adviser 
(FAUT NT forat ) 

te formant , 126 , 1977 
ATO TO AO 673 , --- , TUT Fano 309 let att TG4 ftat TTT UT TETT # 71 -TT FIAT 
प्रकाशन महायक के वर्ग-रस पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं अर्थात : -... 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय ममाज -रक्षा संस्थान, समाज कल्याण विभाग ( प्रकाशन महायक ) भत्ती नियम , 
1977 TITI 


- 


- 


- 


- 
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( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमाम : -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान में होंगे जो गंलग्म अन्सची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिविष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, पाय मीमा तथा प्रहंताएं आदि : - पद पर भर्ती की पति, प्राय मीमा , आईनाएं, नया उममे संबंधित अन्य थाने में होंगी जो उमस्त 
अनुमची के स्तम्भ 5 मे ! १ तफ में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहनाएं : -वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिममा पति या जिमकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
(ग ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यति के द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि मा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बकीय विधि के अधीन अन 
शेय है तथा ऐमा करने के अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट घे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लिपिबद्ध करके तथा संभ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आवेश द्वारा मिथिल 
कर मकेगी । 


8. अपवाद : - - इन नियमों की कोई भी बात उन पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर 
निकाले गए प्रादेणों के अनुमार अनुमचित जाति, अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध किया जाना अपेक्षित है । 


--- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


अनुसची 
- 

. - ... - 
वेतनमान चयन पद या प्रम - भीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
यन पद 

वाले व्यक्तियों के लिए, के लिए शैक्षिक मथा अन्य अर्हताएं 
युमा सीमा । 


- . - - - 


- - 


- 


प्रकाशन माहायक 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-40रो०- लागू महीं 30 वर्ष से अधिक नही । अनिवार्य : 

वर्ग-म , अराजपत्रित 30-900 रु० ( सरकारी कर्म- टिप्पणी :--- मायु सीमा 1, मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
गैर-लिपिक वर्गीय 

चारियों के निर्धारित करने के की डिग्री या उसके बराबर । 
लिए छूट वी लिए निर्णायक तिथि 2. प्रकाशन कार्य को सम्भालने 
जा सकती है ) भारत में उम्मीद- फा 3 वर्ष का अनुभव । 

वारों ( अण्डमान ( संघ लोक मेवा आयोग के 
और निकोबार द्वीप स्वविवेक पर अन्यथा मुयोग्य 
समूह और लक्ष्य उम्मीदवारों के मामले में तील 
द्वीप में उम्मीदवारों श्री जा मकती है, विशेषकर 
को छोड़कर ) से अनुसूचित जातियों और अनु 
पावेदन पत्र प्राप्त सूचित प्राविम जातियों के 
होने की अन्तिम उम्भीवयागे के मामले में उनके 
तारीख होगी । लिए आरक्षित पदों के लिए 

अनुभव संबंधी योग्यता में 
ढील दी जा सकती है ) । 


बांछनीय : 


1. पत्रकारिता में डिग्री या 
डिप्लोमा । 


22 . समाज-रक्षा के क्षेत्र में प्रकाणन 

कार्य का मनमा । 
-.. . - -- -- - - - . - . 


- . 


- .. 
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क्या सीधी भर्तीकिए परिवीक्षा की मर्ती पी पद्धनि (भर्ती मीधे पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानातरण यदि विभागीय पदोन्नति भर्तीकरने में किन परि 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि हो । होगी या प्रतिनियुक्ति मे अथवा द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनमे ममिति विद्यमान है. स्थितियों में भंष लोक 
के लिए विहित प्रायु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण तो उसकी संरचना सेवा पायोग से परामर्श 
तथा शैक्षिक पहनाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

किया जाएगा 
पदोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत ) 
भी लागू होंगी । 


10 


11 


12 


लागू नहीं । 


2 वर्ष 


राज्य मरकारों, विश्व 


विद्यालयों अथवा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्प - लागू नहीं 

( अल्प अवधि का अनुबन्ध अवधि अनुबन्ध शामिल ) 
शामिल ) , बैगा न होने पर केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी , 
सीधी भर्ती द्वारा । 

वैमा न होने पर राज्य मरकारों , 
विविद्यालयों तथा मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थाओं के अधिकारी , 
जो समतुल्य पदों पर लगे हों 
अथवा जिनकी 42 5- 700 रुपये 
के वेतनमान में पदों पर या बराबर. 
के पदों पर 5 वर्ष की मेवा 
हो तथा कालम 7 में सीधी भर्ती 
के लिए निर्धारित प्रहताएं और 
अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति या अनुबन्ध की 
प्रवधि माधारणतया 3 वर्ष मे 
अधिक नहीं होगी ) । 


मान्यताप्राप्त प्रनु 
भंधान संस्थाओं से 
किसी अधिकारी की 
नियुक्ति करते 
ममय , सीधी भर्ती 
करते समय और 
भीधे भर्ती किए 
गए अधिकारी को 
स्थायी करते समय 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
पावश्यक होगा । 


[ मं० एफ . 14/ 4/ 76-एस० बी०] 
बी० एन० बहादुर, उप सचिव 


(Department of Social Welfare) 
New Delhi, the 12th May , 1977 


GS. R . 673 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the president hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitincnl 
to the Group - B post of publication Assistant in the National 
lnstitute of Social Defence linder the Department of Social 
Welfare, namely : 


1. Short title and commencement : ( 1 ) These rules may 
be called the National Institute of Social Defence , Depart 
ment of Social Welfare ( Publication Assistant ) Recruitment 
Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Olicial Gazettc. 

2 . Number of posts . Classification and Scalc of ray : 
The number of the said posts , Classification and the Scale 
of pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 
to 4 of the Schedule anncxed hereto . 


4 . Disqualifications : No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing exempt any person 
from the Operation of this rule . 

5 . Power to relax ; Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do it may by 
order , for reasons to be reco : ded in writing, and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Schedul 
ed Castes , the Scheduled Tribcs and other special calegories 
of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
tral Government from time to time in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications, etc : 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule , 
27 GI/ 77 -- 5 . 
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SCHEDULE 
Number Classification Scale of pay Whether Age limit for 
of post 

selection direct recruits 
post or 
non 
selection 

post 
3 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


1 


Publication 
Assistant 


General Contral Rs. 550 -25-750-EB - 
Service, Group -B 30 -900 . 
Non -Gazetted , 
Non-Ministerial 


Not 
applicable 


Essential : 
Not exceeding (i) Degrce of a recognised 
30 years, 

University or equivalent. 
( Relaxable for ( ii) 3 years experience in hand 
Government ling publication work . 
Servants ). (Qualifications relaxable at tho 
Note : — The discretion of the Union Public 
crucial date for Service Commission in case of 
determining the candidates otherwise well 
age limit shall qualified in particular, the 
be the closing qualification regarding expe 
date for receipt rience is relaxable in caso of 
of applications candidates belonging to Sche 
from candidates daled Castes and Scheduled 
in India (other Tribes for posts reserved for 
than those in 

them ). 
Uvion terri. Des rable : 
tories of th (i) Degrce or Diploma in Journa 
Andaman and lism , 
Nicobar (ii) Experience of publication 
Islands and work in the field of social 
Lahshadwecp ). defence . 


- 


- - - - - 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitinent In case of recruitment by pro - If a Depart - Circumstances in which 
oducational quali - probation whether by direct recruit , motion or deputation ci mental Pron - the Union Public Servico 
fication prescribed if any ment or by promotion or transfer, grades from which tion Committee Commission is to be 
for direct recruits 

by doputation or transfer promotion or deputaiion or exists what is consultod in making 
will apply in the and percentage of the transfer to be made 

its composition recruitment. 
case of promotees 

vacancies to be filled by 
various methods . 


PU - EN - T 


9 


10 


Not applicablo 


2 years 


By transfer on deputation 

( including short- lcrm 
contract) failing which 
by direct recruitment, 


11 

12 
Transfer on deputation ( In - Not applicable Consultation with the 
cluding short- term contract): 

Union Public Servicc 
Officers under the Central 

Commission shall be 
Government, failing which 

necessary whilc appoint 
Stato Governments, Uni 

ing an officer from State 
yersities and Recognised 

Governments , Univer 
Research Institutions, hold 

sitios, or Recognised 
ing analogous posts or with 

Research Institutions 
5 years service in posts in 

und while making direct 
the scale of Rs. 425 - 700 or 

recruitment and confir 
cquivalent and possessing 

mation of a direct rec 
the qualifications and expe 
rience prescribed for direct 
recruits in column 7 . 
(Poriod of deputation or con 
tract shall ordinarily not 
exceed 3 years) 

B .N . BAHADUR , Dy. Secy. 

[No. F , 14 /4 /76 DS ] 


ruit. 


- 


- - 
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नौवहन और परिवहन मंत्रालप 

( अ ) सचिव से समिति का सचिव अभिप्रेत है , 
( परिवहन पक्ष ) 

( ट ) यहां प्रयुक्त और अपरिभाषित , किन्तु मूल नियमों में 
नई दिल्ली, 2 मई , 1977 

परिभाषित , शब्बों और पदों के क्रमशः वहीं अर्थ होंगे 

जो उन्हें उन नियमों में दिए गए है । 
सा . का . नि . 674. -केन्द्रीय सरकार, वाणिज्यक नौवहन अर्धािनयम 
1958 (1958 का 44 ) की धारा 458 के साथ पठित धारा 19 की उप 

अध्याप 2 
धारा ( 2) के खण्ड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

सामान्य शत 


अध्याय 1 


4. मत्यु - एषं -सेवा-नित्ति उत्पादन के दावों का विनियमन 


प्रारम्भिक 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1) इन नियमों का सीक्षप्स 
नाम नौवहन विकास निधि समिति ( मृत्य तथा संवा-निर्वात उपदान ) 
नियम , 1977 है । 
(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हाँगं । 
____ 2. लागू होनाः ये नियम , नौवहन विकास निधि समिति के 
पूर्ण कालिक कर्मचारियों को (इनमें वे भी सम्मिलित है जो लोक 
हित में आमलित किए गए है" ) लागू होंगे किन्त, निम्नलिखित 
को लागू नहीं होग : 

(1) आकस्मिक और अनियमित कर्मचारी, 
( 2) प्रतिनिक्ति-निबन्धनों पर नियोजित सरकारी सेवक 

और अन्य , 
(3) संविदा के आधार पर कर्मचारी, 
( 4) दैनिक मजदूरी पर कर्मचारी, और 
( 5 ) पुर्नियोजित व्यक्ति । 


मृत्यु -एवं-संवा-निवृत्ति उपदान , उस समय जब कर्मचारी , यथा 
स्थिति , सेवानिवृत्ति होता है या सेवा-निवृत्त कर दिया जाता है 
या सेवोन्मुक्त कर दिया जाता है या उस सेवा से पदत्याग करने की 
अनुज्ञा दी जाती " या मर जाता है , प्रवृत्त इन नियमां के उपबन्धों 
द्वारा विनियमित किया जाएगा । 

5. अनुमोदित सेवा के अधीन रहते हुए पूरा मस्य-एष- संघानित्ति 
उपदान 

(1 ) नियम 17 के अधीन अनुज्ञेय पूरा मृत्यू - ध - संवानिवृत्ति 
उपदान कर्मचारी को तब तक मंजूर नहीं किया जाएगा जब तक कि 
उस कर्मचारी द्वारा की गयी संवा अध्यक्ष द्वारा संतोषप्रद रूप 
में अनुमोदित न कर दी गयी हो । 

( 2) यदि ऐसी सेवा संतोषप्रद न रही हो तो अध्यक्ष , मृत्यु -एवं 
सेवानिवृत्ति उपदान की रकम में उत्तनी कमी कर सकेगा जितनी 
वह ठीक समझे । 
__ (3 ) अध्यक्ष किसी मृत्य -एवं -सेवानिवृत्ति उपदान या उसके भाग 
को , स्थायी रूप से अथवा किसी विदिष्ट अवधि के लिए रोकने, 
सथा अथवा समिति को कारित किसी धन संबंधी हानि को पूर्णत : 
या अंशतः मृत्य -एवं -सेवानिवृत्ति उपवान में से वसूल करने का 
आदेश देने का अधिकार उस दशा में अपने पास आरक्षित रखना 
है जब किसी विभागीय या न्यायिक कार्यवाहियों में कर्मचारी के 
बारे में यह पाया जाए कि वह अपने सेवाकाल में गम्भीर अवचार या 
उपेक्षा का दोषी रहा है । 

अध्याय 3 

अहक सेवा 
8. अहक सेवा का प्रारम्भ कर्मचारी की अहक रावा उस तारीख 
से प्रारम्भ हंगी जिससे वह उस पद का भार ग्रहण करता है जिस पर 
यह समिति द्वारा पहली बार नियुक्त किया गया था । 


3. परिभाषाएं : इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो , 

( क ) लेखा अधिकारी, से समिति का लेखा- अधिकारी अभिप्रेत 


( ख ) अध्यक्ष से समिति का अध्यक्ष अभिप्रेत है , 
( ग ) संतान से कर्मचारी की संतान अभिप्रेत है , जो यदि पूष 

है तो , अट्ठारह वर्ष से कम आय का हो और यदि पत्री 
है तो अविवाहित हो और इक्कीस वर्ष से कम आय, की 

हो और " बच्चा " पद का अर्थ तदानुसार ही लगाया जाएगा , 
( घ ) समिति में वाणिज्यिक नौवहन अधिनियम , 1958 ( 1953 

का 44 ) की धारा 15 के अधीन गठित नौवहन विकास 

निधि समिति अभिप्रेत है , 
( छ ) उपलब्धियां से नियम 15 में परिभाषित उपलब्धियां 

अभिप्रेत है , 
( च ) प्ररुप से इन नियमों से उपाबद्ध प्ररुप अभिमंत है , 
( छ) सरकार से केन्द्रीय सरकार अभिप्रेत है , 
( ज ) अवयस्क से ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है जिसनं अट्ठारह 

वर्ष की आय, पूर्ण न की हो , 
( झ ) अर्हक संवा में ऐसी संवा अभिप्रेत है जो समिति के 

नियोजन में कर्तव्य पर रहते हार की गयी हो , किन्त, 
इसमें किसी कर्मचारी को मंजूर की गयी अगाधारण छ, ट्टी 
नियम 8 में विनिर्दिष्ट शत पर मंजूर की गयी हो , 
के सिवाय सम्मिलित नहीं होगी , 


__ 7. वे शत : जिनके अधीन रहते हए संया अर्हक खेती है - (1 ) 
कर्मचारी की सेवा तब तक अर्हक नहीं होगी जब तक उसके कर्तव्य 
और उसका वेतन समिति द्वारा या समिति द्वारा अवधारित शता 
के अधीन विनियमित नहीं कर दिए जाते । 

( 2 ) उपनियम (1 ) के प्रयोजनों के लिए , सेवा पद से सात्ति 
के अधीन एसी सेवा अभिप्रेत है , जिसके लिए अदायगी उस समिति 
झारा नौवहन विकास निधि में से की जाती है । 

8. छट्टी पर ग्मतीत की गयी अवधियों की गणना - ऐसी सभी 
छ, ट्टी की , जिसके लिए छट्टी वेतन संदेय है , गणना अहक सेवा 
के रूप में की जाएगी, 

परन्तु असाधारण छददी की दशा में सचिव या अध्यक्ष ऐसी छ,ददी 
मंजूर करते समय , उस छट्टी की अवधि की अर्हक सेवा के रूप म 
गणना किए जाने की अनज्ञा दे सकेगा यदि ऐसी छट्टी कर्मचारी को 

(1 ) चिकित्सीय प्रमाणपत्र पर, या 
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( 2) नागरिक संक्षोभ के कारण कार्यभार ग्रहण या पुनः ग्रहण 

( 3 ) घ्यवधान की , जिसके अन्तर्गत दो या अधिक व्यवधान 
___ करने में उसकी असमर्थता के कारण , 

यदि कोई हों , भी है , अधि एक वर्ष से अधिक की 

न हो । 
मंजूर की जाए । 

(2) उपनियम (1) के अधीन की अवधि की गणना अईक 
9. निलम्बन की अवधियों की गणना - निलम्बित कर्मचारी ने जो 

सेवा के रूप में नहीं की जाएगी । 
अवधि आचरण की जांच खेने तक व्यतीत की है उसकी गणना , जहं 
कि एसी जांच समाप्त हे जाने पर उसे पूरी तरह से विमुक्त कर दिया 

____ 14. अर्हक सेवा का सत्यापन . - संखा अधिकारी कर्मचारी द्वारा 
गया है , अथवा निलम्बन को पूर्णतः अन्यायपूर्ण ठहराया गया है , वह , की गयी सेवा का सत्यापन तत्समय प्रवृत्त सरकार के नियमों के 
ईक सेवा के रूप में की जाएगी, अन्य मामलों में निलम्बन की 

अनुसरण में करेगा और अहक रोवा का अवधारण करेगा । 
अवधि की गणना तब तक नहीं की जाएगी जब तक कि आदेश पारित 
करने के लिए सक्षम अधिकारी उस समय स्पष्ट रूप से यह घोषित 

अध्याग 4 
न करे कि उसकी गणना केवल उसी सीमा तक की जाएगी जिसकी कि 
घोषणा वह प्राधिकारी कर । 

परिलब्धियां और औसत परिलब्धियां 
___ 10. पqयुति पर सेवा का समपहरण - कर्मचारी के समिति के 

15. परिलब्धियां. -- " परिलब्धियां " पद में ऐसी रकम अभिप्रेत 
अधीन - सेवा से पदच्युत किार अथवा हटा दिए जाने से उसकी 

है जो कर्मचारी अपनी सेवा-निवृत्ति से ठीक पुर्ष या अपनी मृत्य 
विगत सेवा समपाहत हो जाएगी । 

की तारीख से मासिक दर पर, 
11. बहाली पर विगत संवा की गणना - (1 ) ऐसा कर्मचारी जो 

( 1) ऐसे वेतन (विशेष वेतन या उसकी वैयक्तिक अर्हताओं 
समिति के अधीन संवा से पदच्युत कर दिया गया है , हटा दिया गया 

को ध्यान में रखते हुए उस अनदत्त वेतन में भिन्न ) के 
है अथवा अनिवार्य रप से निवृत्त कर दिया गया है किन्त, अपील 

रूप में ले रहा था जो उसके द्वारा अधिष्ठायी रूप धत्त 
पर अथवा पुनर्विलोकन पर बहाल कर दिया गया है , अपनी विगत 

पद या किसी स्थानापन्न हसियत में धुत पद के लिए 
सेवा की गणना अर्हक सैया के रूप में कराने का हकदार हेगा । 

या ऐसे किसी पद के लिए जिसके लिए वह फाहर 
___ ( 2 ) यथास्थित्ति ,पति, हटाए जाने तथा अनिवार्य सेवानिवृत्ति 

में अपनी स्थिति के कारण हकदार है , मंजूर किया गया 
की तारीख तथा बहाली की तारीख के बीच समिति के अधीन सेवा 

है , और 
में जितनी अवधि का व्यवधान ह , आ है , उस अवधि और निलम्बन , ( 2) विशेष वेतन और वैक्सिक वेतन के रूप में ले रहा 
की, यदि कोई हो , अवधि की गणना तब तक अर्हक संया के रूप में 

था , और 
नहीं की जाएगी जब तक उसे उस प्राधिकारी के , जिसने बहाली का 

( 3) किन्हीं ऐसी अन्य परिलब्धियों के रूप में ले रहा था 
आदेश पारित किया गया था , किसी विनिर्दिष्ट आदेश द्वारा कर्तव्य 

जा समिति द्वारा परिलब्धियों के रूप में विशेष रूप 
अथवा छ, ट्टी के रूप में विनियमित नहीं कर दिया जाता । 

से वर्गीकृत की गयी हों । 
12 . सेवा में स्पटाधान का प्रभाव - (1) कर्मचारी की सेवा में 

टिप्पण 1. यदि कोई कर्मचारी, अपनी सेवानिवृत्ति से या 
घ्यवधान से , निम्नलिखित मामलों में के सिवाय , उसकी विगत 

सेवा में रहते हुए मृत्य, से ठीक पूर्व कर्तव्य से ऐसी छट्टी पर 
सेवा समपद्धृत ई जाएगी, अर्थात , : 

अनुपस्थित था , जिसके लिए छ, टी वेतन संदेय है , अथया सेवा 
( क ) अनुपस्थिति की प्राधिकृत छट्टी, 

का समपहरण हए बिना बहाल करदिया गया था तो में परिलब्धियां 
( ख ) अनुपस्थिति की प्राधिकस छट्टी के अनक्रम में अप्रा 

जो उस सब मिलती जब वह कर्तध्य से अनुपस्थित न रहा होता 
धिकृत अनुपस्थिति तब तक जब तक अनुपस्थित 

या निलम्बित न किया गया होता, इस नियम के प्रयोजनों के 
व्यक्ति का पद पर न लिया जाए, 

लिए परिलब्धियां होगी , 
( ग ) निलम्बन , पह जहं उसके ठीक पश्चात , उसी पद में या परन्त , टिप्पण 4 में निर्दिष्ट येतनवृद्धि से भिन्न ) तन में 
किसी भिन्न पप में बहाली की गयी है अथवा वहं जा 

कोई भी वृद्धि जो ली न गयी हो उसकी परिलब्धियों का भाग 
कर्मचारी मर जाता है या निलम्बित रहते हुए उस संवा नहीं होगी । 
निवृत्त वने दिया जाता है अथवा अनिवार्य सेवानित्ति 

टिप्पण 2. जहां कि कोई कर्मचारी , अपनी सेवानिवृत्ति 
की आय प्राप्त कर लेने पर सेवानिवृत्त कर दिया जाता है । 

से या सेा में रहते हुए मृत्यु से ठीक पूर्व 
( घ ) कार्य- ग्रहण अवधि , जब यह एक पद से दुसर पद पर ऐसी छट्टी पर, जिसके लिए छ, ट्टी वेतन संदेय हैं , 
. स्थानान्तरण पर है । 

कोई उच्चतर नियक्ति किसी स्थापन अथवा अस्थायी हसिथत 
( 2) उपनयम ( 1) में किसी बात के हते हए भी , अध्यक्ष, बिना 

में धारित करने के पश्चात् चला गया था वहां ऐसी उच्चतर 
छटी की अनुपस्थिति - अवधियों की असाधारण छ, ट्टी के रुप में 

निक्ति पर ली गयी परिलब्धियों की प्रसुविधा केवल तभी दी 
भूतलक्षी प्रभाष से आदेश द्वारा परिवर्तित कर सकेगा । 

जाएगी जब यह प्रमाणित कर दिया जाए कि यदि कर्मचारी छ, ट्टी 

पर न गया होता तो वह उस उच्चतर नियक्ति पर बना रहता । 
__ 13. सेवा में व्यवधान का माफ किया जाना.--- (1 ) समिति , 
कर्मचारी की सेवा में व्यवधानों को , आवेश, द्वारा , माफ कर सकेगी, 

टिप्पण 3. व काई कर्मचारी अपनी सेवानिपत्ति से या सेवा 
परन्त, यह तब जब , 

में रहते हुए मृस्य से ठीक पूर्व कर्तव्य से असाधारण छ, ट्टी पर 

अनुपस्थित रहा था , अथवा ऐसे निलम्बित रहा था कि उसकी 
( 1) व्यवधान ऐसे कारणों से हए हो जो कर्मचारी के वश के 

अवधि की गणना सेवा के रूप में नहीं हो सकती तो वे परि 
बाहर हो , 

लब्धियां , जो उसे ऐसी छटी पर जाने से अन्यथा निलम्बित किए 
(2) कल संवा एक या अधिक व्यवधानों को , यदि कोई हों , जाने से ठीक पूर्व मिल रहीं थी , इन नियमों के प्रयोजन के लिए 
छोड़कर पांच वर्ष से कम की न हो , और 

परिलब्धियां होंगी । 
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से जौं भी अधिक हो , बराबर होगी और वह नियम 18 में उपदर्शित 
रीति से उसके कदम्ब को दी जाएगी । 

(3 ) ( क ) यदि कोई कर्मचारी अर्हक सेवा के प्रथम वर्ष में ही 
मर जाता है तो उसकी मृत्य, के समय उनकी परिलब्धियों के दुगने के 
बराबर मृत्यु तथा - संवा-निवृत्ति उपदान नियम 18 के उपनियम (1 ) 
में उपदर्शित रीति से उसके कदम्ब को दिया जाएगा । 


टिप्पण 4. यदि कोई कर्मचारी , अपनी सेवानिवत्ति से या 
सेवा में रहते हुए मृत्यु से ठीक पूर्व अर्जित छट्टी पर था , और 
उसने एक सौ बीस दिन से अधिक की आजित छटी के दौरान 
और यदि अर्जित छ, ट्टी एक सौ बीस दिन से अधिक रही हो 
तो प्रथम एक सौ बीस दिन के दौरान कोई सनधि अर्जित 
की हा जो रोकी न गयी हो तो ऐसी वेतनधि भले ही वह 
वस्तुत : न ली गयी हो , उसकी परिलब्धियों का भाग होगी । 
___ 18. ऑसत परिलग्धियां. - औसत परिलब्धियां कर्मचारी की 
सेवा के अंतिम दस मासों के दौरान उसके द्वारा ली गयी परि 
लब्धियों के प्रति निर्दश से अवधारित की जाएंगी । 

टिप्पण 1 यदि कर्मचारी अपनी सेवा के अंतिम इस पूरे मास 
के दौरान कर्तव्य से एसी छ, ट्टी पर अनुपस्थित था , जिसके लिए 
छट्टी वतन संदेय है , अथवा निलम्बित किए जाने के पश्चात 
संवा का समपहरण हए बिना बहाल कर दिया गया था नो वे 
परिलब्धियां , जो उसे तब मिलतीं जब वह कर्तभ्य से अनुपस्थित 
न रहा होता या निलम्बित न किया गया होता, औसत परि 
लब्धियां अवधारित करने के लिए लेखे में ली जाएंगी : 


( ख ) यदि कोई कर्मचारी अहक सेवा का एक वर्ष पूरा कर 
चुकने के पश्चात् किन्त, अहक सेवा के पांच वर्ष पूरा करने से 
पूर्व मर जाता है तो मृत्यु तथा सेवानित्ति उपदान की रकम उसकी 
परिब्धियों के छह गने के बराबर होगी । 

(4) ऐसी कोई भी वसूली ऐसे कर्मचारी को , जो संवा में रहत 
हुए मृत्यु के समय अथवा सेवानिवृत्ति के समय अविवाहित कर्मचारी 
अथवा विधर था अथवा विधवा थी और उसका या उसके कोई भी 
पालक, जिसके अंतर्गत वैध रूप से दत्तकगृहीत बालक भी है ", नहीं 
था या नहीं थे, संदय मृत्य-तथा-सेवानिवृत्ति उपदान में से नहीं की 
जाएगी । 


परन्तु (टिप्पण 3 में निर्दिष्ट वेतनवृद्धि से भिन्न ) वेतन में 
कोई भी वृद्धि जो वस्तुतः ली न गई हो उसकी परिलब्धियों 
का भाग नहीं होगी । 


(5 ) मृत्य -एवं -सेवानिवृत्ति उपदान के प्रयोजन के लिए परिलब्धिया 
अधिक से अधिक एक हजार आठ सौ रुपए प्रतिमास तक होगी और 
नियम 15 के अनुसार संगणित की जाएगी । 


टिप्पण ? - दि कोई कर्मचारी अपनी सेवा के अंतिम दस पर 
मास के दौरान कर्तव्य से असाधारण छट्टी पर अनुपस्थित रहा था , 
अथवा ऐसे निलम्बित रहा था कि उसकी अर्वाध की गणना संया 
के रूप में नहीं हो सकती तो छुट्टी की या निलम्बन की पूर्ण क्स 
अधि की , औसत परिलब्धियों की गणना करने में अवहेलना कर 
दी जाएगी और इस पूरे मास से पहले की उतनी ही अधि 
सम्मिलित कर ली जाएगी । 


परन्तु यदि किसी कर्मचारी को परिलब्धियां उराकी सेवा के 
अंतिम दस मास के दौरान , शास्तिस्वरूप कम किए जाने से अन्यथा 
कम कर दी गई है तो नियम 18 में निर्दिष्ट औसत परिलब्धियां , 
अध्यक्ष के विवेकानसार परिलब्धियां मानी जा सकेंगी । 
___ (6 ) इस नियम के प्रयोजनों के लिए , कर्मचारी के संबंध में 
कदम्ब सं निम्नलिखित अभिप्रेत है : 


(1 ) पुरुष कर्मचारी की दशा म , पत्नी या पत्नियां , 
( 2) स्त्री कर्मचारी की दशा में , पति , 
(3) पुत्र, जिनके अन्तर्गत साँलेले पुत्र और दत्तकगृहीत पुत्र 


टिप्पण 3 - ऐसे कर्मचारी की दशा में जो सेवा के अंतिम दस 
पूर मास के दौरान अर्जित छट्टी पर था और जिसने ऐसी बेतन 
वृद्धि अर्जित की थी जो एक सौ बीस दिन से अधिक की अर्जित 
छ, ट्टी के चालू रहने के दौरान , अथथा एक सौ श्रीस दिन से 
अधिक की अर्जित छ, ट्टी की दशा में प्रथम एक सौ बीस दिन 
की छ, ट्टी के दौरान रोकी नहीं गई थी तो ऐसी वेतन- द्धि , भले 
ही वह वस्तुतः न ली गयी हो , औसत परिलधियों में सम्मिलित कर 
ली जाएगी । 


अध्माप - 5 

मृत्यु तथा सेवा-निवृत्ति उपवान 
17. (1 ) एस कर्मचारी को , जिसने पांच वर्ष की अर्हक संवा पूरी 
कर ली है , अपनी सेना-निवृत्ति पर या सेवोन्मुक्ति पर या पदत्याग 
के लिए अनज्ञास किए जाने पर मृत्य, तथा सेवानिवृत्ति उपदान मंजूर 
किया जाएगा जो अर्हक सेवा की प्रत्येक संपूरित षटमासिक अर्याध 
के लिए उसकी परिलब्धियों के एक -चौथाई के बराबर होगा, किन्तु 
यह उपदान उसकी परिलब्धियों का अधिक से अधिक साढ़े सोलह 
गना होगा । 


( 4) अविवाहित पुत्रियां , जिनके अंतर्गत सौतेली पत्रियां और 

दत्तकगृहीत पत्रियां भी हैं", FFFFFF 
(5) विधवा पत्रियां, जिनके अंतर्गत सातली पुत्रियां और वत्तक 
___ गृहीत पुत्रियां भी है , 
( 6 ) पिता जिनके अंतर्गत ऐसे व्यक्तियों की दशा में जिनकी 

स्वीय विधि , 
(7 ) माता, दत्तक ग्रहण की अनुज्ञा देती है , दत्तक पिता-माता 

भी है , 
( 8 ) अठारह वर्ष से कम आय, के भाई , जिनके अंतर्गत सौतेले 

भाई भी है , 
( 9) अविवाहित बहन और विधवा बहनें , जिनके अन्तर्गत 

सौतेली बहन भी है , 
( 10) विवाहित पत्रिया , और 

(1: ) पूर्व- मृत पुत्र के बालक । 
18. व व्यक्ति जिन्हें उपधान संदेय है : - (1 ) ( क ) नियम 17 के 
अधीन उपदान ऐसे व्यक्ति या व्यक्तियों को दिया जाएगा जिन्हें 
उपदान प्राप्त करने का अधिकार नियम 20 के अधीन नामनिर्देशन 
द्वारा प्रदत्त किया गया है , 


परन्तु इस नियम के अधीन संदेय मस्य -सथा- मेवानित्ति उपदान 
की रकम किसी भी दशा में तीस हजार रुपए से अधिक नहीं 
होगी । 

( 2 ) यदि कोई कर्मचारी पांच वर्ष की अर्हक सेवा पूरी कर 
चुकने के पश्चात् संथा में रहते हुए मर जाता है तो मृत्यु - तथा 
सेवानिवृत्ति उपदान की रकम उसकी परिलब्धियों के बारह गर्न के 
अथवा उपयुक्त नियम ( 1) के अधीन अवधारित रकम के, इनमें 
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( ख ) यदि ऐसा कोई नामनिर्देशन नहीं है या यदि नानिर्देशन 
अस्तित्व में नहीं है तो उपदान नीचे उपदर्शित रीति से दिया 
जाएगा, 
(1) यदि नियम 17 के उपनियम (6) के खण्ड ( 1), (2), (3), 

और ( 4) में वर्णित कदम्ब के एक या अधिक सदस्य 

उत्तरजीवी हों तो ऐसे सभी सदस्यों को बराभर अंशों में , 
( 2) यदि उपयुक्त उपखण्ड (1 ) में यथा- र्णित कदम्ब के 

कोई भी सदस्य उत्तरजीवी नहीं है किन्स, नियम 17 के 
उपनियम (6 ) के खंड ( 5), (6) , ( 7), ( 3) , ( 8 ) 
(10 ) और ( 11) में दिए गए एक या अधिक सदस्य 
उत्तरजीवी है तो ऐसे सभी सदस्यों को बराबर-बराबर अंशों 
में । 


(3) कर्मचारी नामनिर्देशन में , 
(1) यह उपबन्ध कर सकेगा कि ऐसे किसी विनिर्दिष्ट नाम 

निदशती की बाबत जिसकी मृत्य कर्मचारी से पहले 
ही हो जाए अथवा कर्मचारी की मृत्यु हो जाने के पश्चात् 
किन्त, उपदान की रकम प्राप्त किए बिना ही हो जाए तो 
उस नामनिदेशिती को प्रदत्त अधिकार किसी ऐसे अन्य 
व्यक्ति को चला जाएगा जिस नामनिर्देशन में विनि 
र्दिष्ट किया जाए , 


परन्तु यदि नामनिर्देशन करते समय कर्मचारी का कोई ऐसा 
कदम्ब हो जिसमें एक से अधिक सदस्य हों तो इस प्रकार 
विनिर्दिष्ट व्यक्ति उसके कदम्ब के सदस्य से भिन्न काई व्यक्ति 
नहीं होगा : 

परन्तु यह और कि जहं कि किसी कर्मचारी के अपने कदम्ब में 
केवल एक ही व्यक्ति हो और नामनिर्दशन उसी के पक्ष में किया 
गया हो वहां कर्मचारी किसी अन्य व्यक्ति या व्यक्तियों के निकाय 
के पक्ष में चाहे वह निगमित हो या न हो , अनुकल्पी नामनिर्दाशिती 
या नामनिर्दशतियों का नामनिर्देशन करने के लिए स्वतंत्र होगा । 


( 2) ऐसे कर्मचारी के , जिसको मस्य सेवा में रहते हए या सेवा 
निवृत्ति के पश्पात् हो जाती है , कदम्ब को किसी नारी सदस्य , अथवा 
उस कर्मचारी के किसी भाई के उपदान के किसी अंश को पाने के 
अधिकार पर उस दशा में प्रभाव नहीं पड़ेगा जब सरकारी सेवक 
की मृत्यु के पश्चात् और उपदान में अपने अंश प्राप्त करने में पूर्व 
यह नारी सदस्य विवाह कर लेती है अथवा पुनर्विवाह कर लेती है 
अथवा भाई अट्ठारह वर्ष की आय, प्राप्त कर लेता है । 

( 3) जहां कि नियम 17 के अधीन भूत कर्मचारी के कटम्ब के 
किसी अवयस्क सदस्य की कोई उपवान मंजूर किया जाए वहां वह 
उस अवस्यक की ओर से संरक्षक को संरक्षक होगा । 


( 2 ) यह उपबन्ध कर सकेगा कि उसमें दी गई किसी आकस्मि 

कता के घटित होने पर वह नामनिर्देशन अविधिमान्य हो 
जाएगा । 


19. मत्म - सथा -संवानिवृत्ति का उपवान का व्यपगत होना : जहां 
कि किसी कर्मचारी की मत्यू , सेवा में रहते हाए या सेवानिवत्ति के 
पश्चात्, उपदान की रकम प्राप्त किए बिना, हो जाती है और, 

(क ) पह कोई कदम्ब नहीं छोड़ता, 
( ख ) उसने कोई नानिर्देशन नहीं किया है , या 
( ग ) उसके द्वारा किया गया नामनिर्देशन अस्तित्व में 

नहीं है , 
पहां नियम 17 के अधीन उसे संदेय मत्यु -तथा- सेवानिवृत्ति उपदान 
की रकम समिति को व्यपगत हो जाएगी । 

20 . नामनिर्दशन : - (1) कर्मचारी प्ररूप 1 या प्ररूप 2 में , जो भी 
मामले की परिस्थितियों में उपयुक्त हो , एक नाननिर्देशन करेगा 
जिसमें नियम 17 के अधीन संदेय मृत्य-तथा -सेवानिवृत्ति उपदान 
प्राप्त करने का अधिकार एक या अधिक व्यक्तियों को प्रदस्त किया 
जाएगा, 


( 4 ) एस कर्मचारी द्वारा, जिसका नामनिर्देशन करते समय कोई 
कदम्ब न हो , किया गया नामनिर्देशन अथवा उपनियम (3 ) के 
खण्ड (1 ) के द्वितीय परन्तक के अधीन कर्मचारी द्वारा उस दशा 
में , जबकि उसके कदम्ब में एक ही सदस्य हो , किया गया नाम 
निर्दशन , तब विधिमान्य हो जाएगा जब उस कर्मचारी का , यथा 
स्थिति, बाद में कोई कदम्ब हो जाए अथवा उसके कदम्ब में 
कोई और सदस्य आ जाए । 

(5 ) कर्मचारी, सचिव को लिखित नोटिस भेजकर नामनिर्देशन 
किसी भी समय रद्द कर सकेगा : 

परन्त, वह इस नियम के अनुसार किया गया नया नामनिर्देशन 
ऐसे नोटिस के साथ भेजेगा । 

( 6) ऐसे नामनिदेशती, को जिसकी बाबत उपनियम ( 3 ) के 
खण्ड ( 1) के अधीन नामनिर्देशन में कोई विशेष उपबन्ध नहीं 
किया गया है , मृत्य, होते ही अथश एसी कोई घटना घटित होने 
पर, जिसके कारण नामनिर्देशन उस उपनियम के खण्ड (2 ) के 
अनुसरण में अधिमान्य हो जाए, कर्मचारी सचिव को एक लिखित 
नोटिस भेजेगा जिसमें वह नामनिर्देशन को रद कर दंगा और 
साथ ही इस नियम के अनुसार किया गया नया नामनिवेशन भेज 
देगा । 

( 7) ( क ) इस नियम के अधीन कर्मचारी द्वारा किया गया 
प्रत्येक नामनिर्देशन (जिसके अन्तर्गत उसके रद्द करण , यदि कोई 
हो , के लिए दिया गया प्रत्येक नोटिस भी है ) सचिव को भेजा 
जाएगा । 

( ख ) सचिव खण्ड ( क ) में निर्दिष्ट नामनिर्देशन के प्राप्त होतं 
ही उस पर प्रतिहस्ताक्षर करंगा, प्राप्ति की तारीख डालेगा और उसे 
अपनी अभिरक्षा में रख लंगा , 

( ग ) सचिव , प्रशासन अधिकारी को , ऐसे कर्मचारियों के नाम 
निर्देशन प्ररूपों पर प्रतिहस्ताक्षर करने के लिए प्राधिकृत कर 
सकेगा, जो अधिकारियों की पंक्ति में नहीं है । 

( घ ) नामनिर्देशन की प्राप्ति के बारे में उपयक्त प्रविष्टि कर्म 
चारी की संया -पुस्तिका में की जाएगी । 


परन्त, नामनिर्दशन करते समय, 
( 1) यदि कर्मचारी का कोई कदम्म नहीं है तो नामनिर्देशन 

किसी व्यक्ति या व्यक्तियों अथवा व्यक्तियों के निकाय , 
चाहे वह निगमित हो या न हो , के पक्ष में किया जा 

सकता है , 
( 3 ) यदि कई कर्मचारी का कोई कदम्ब है तो ,नार्मानर्देशन 

उसके कदम्ब के सदस्यों से भिन्न किसी व्यक्ति या 

प्यक्तियों के पक्ष में नहीं हावा । 
( 2) यदि कोई कर्मचारी उपनियम (1) के अधीन एक से अधिक 
व्यक्तियों का नामनिर्दशन करता है तो वह नामनिर्देशन में 
नामनिसियों में से प्रत्येक को संदेय अंश की रकम इस प्रकार 
विनिर्दिष्ट करेगा कि उसके अन्तर्गत उपदान की सारी रकम आ 
जाए । 


[ HIT I[ - - 


3 ( i)] 
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( 8 ) कर्मचारी द्वारा किया गया प्रत्येक नामनिर्देशन और 
रद्दकरण के लिए दी गई प्रत्येक सूचना , उस सीगा तक जिास 
तक वह विधिमान्य है , उस तारीख से प्रभावी होगी , जिसको यह 
उपनियम ( 7) में वर्णित प्राधिकारी को प्राप्त होती है । 

21. निवार्चन :--- यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई 
प्रश्न उठता है तो वह केन्द्रीय मरकार के विनिश्चय के लिा ! उम 
सरकार को निर्दिष्ट किया जाएगा , जो उसका विनिश्चय करेंगी । 


यह नामनिर्देशन मेरे द्वारा इममे पूर्व — को किए गए नामनिर्देशन को , 
जो अब रद्द हो गया है, अधिकान्त करता है । 


टिप्पण : -- (i ) कर्मचारी , अपने द्वारा हम्नाक्षर कर दिए जाने 
के पश्चात् किमी नाम का बढ़ाया जाना रोकने के लिए उम वाली स्थान 
पर , जो अन्तिम प्रविष्टि में नीचे हो , पारगार लाइने खीष देगा । 

( ii ) जो लागू न हो उसे काट दीजिए । 
नारीख 
स्थान 
हस्ताक्षर के माक्षी 


प्ररूप 1 

(नियम 20 देखिाए ) 
मृत्यु तथा सेवा-निवृत्ति उपदान के लिये नामनिर्देशन 
जब कि कर्मचारी का कोई कुटुम्ब हो और वह उसके एक या एक से 
अधिक सवस्यों को नामनिर्देशिन करना चाहता हो । 
___ मैं . . . . . . . . . . . . . . . . . . नीचे वणित व्यक्ति / व्यक्तियों को , 
जो मेरे कुटुम्ब का / के मवम्य है/हैं , नमानिर्देशित करता हूं और उमे उन्हें 
नीचे विनिर्दिष्ट सीमा तक, ऐमा कोई उपदान प्राप्त करने का अधिकार , 
जो मेवा में रहते हुए मेरी मृत्यु हो जाने की दशा में नौवहन विकास 
निधि ममिति द्वारा मंजूर किया जाए और नीचे विनिर्दिष्ट मीमा तक 
ऐमा कोई उपवान मेरी मृत्यु पर प्राप्त करने का अधिकार प्रवत्त करता 
हूं जो सेवानिवृत्त होने पर मुझे अनुज्ञेय हो जाए फिन्तु मेरी मृत्यु पर 
असंवत्त रह जाए । 


कर्मचारी के हस्ताक्षर 
* ग्रह स्तम्भ इस प्रकार भग जाना चाहिए कि उसके अन्तर्गत उप 

दान की सारी रकम पा जाए । 
* * इस स्तम्भ में दशिन उपदान की रकम के अंश के अन्तर्गत मूल 
नामनिर्देशिती/नामनिर्देशितियों को संदाय सारी रकम/मारा अंश 
प्रा जानी / जाना चाहिए । 
( नौवहन विकास निधि ममिति के सचिवालय द्वारा भरा जाए ) 

• • • • द्वाग नामनिर्देशन 

मचिय/ प्रशासन अधिकारी 

के हस्ताक्षर 
पदनाम 

तारीख 
कार्यालय 

पदनाम 


মূল 


अनुकल्पी 


नाम 
निर्दे 
शिती 


नाम निर्दे 
शिनी 


नाम निर्वे- कर्मचारी प्राय 
शिती / के साथ 
नामनिर्दे- नाते 
शितियों दारी 


* प्रत्येक 
को संदेय 
उपदान 
की रझम 
या ग्रंश 


नाम और 
पता / पत्ते 


नौवहन विकास निधि समिति के सचिवालय द्वारा 
नामनिर्देशन प्रम्प की प्राप्ति/ अभिस्वीकृत 

करने के लिए निर्देशन-पत्र 


सेवा में , 


-- 


- - 


- - - - - 


- - 
- - - 


- 
- - 


- 


- - - - 


- 


- 


ऐसे व्यक्ति या * * प्रत्येक को 
व्यक्तियों का / संदेय उप 
के, यदि दान की 
कोई हो। हों रकम या 
जिसे जिन्हें ना - अंश 
मनिर्देशिती 
को प्रदत्त अधि 
कार कर्म 
चारी की 
मन्यु से पूर्व 
नामनिर्देशिती 
की मृत्यु हो 
जाने की दशा 
में अथवा कर्म 
चारी की मृत्यु 
के पश्चात् 
किन्तु उपवान 
का संदाय 
प्राप्त करने से 
पूर्व नामनि 
बेशिसी की 
मृत्यु हो जाने 
पर, संक्रांत हो 
जाएंगे, नाम , 
पता/पते, और 
नातेदारी आयु । 


महोवय , 

प्रापके नामनिर्देशन , तारीख. . . . . . . . . . . / प्ररूप . . . . . . . . . . 
में उपदान की बाबन पहले किए गए नामनिर्देशन, तारीख . . . . . . . . . 
रद्दकरण की प्राप्ति अभिस्वीकृत करते हुए मुझे यह कहना है कि इसे 
सम्यकतः अभिलेख में रख लिया गया है । 

मचिय/ प्रशासन अधिकारी 
स्थान 

के हस्ताक्षर 
तारीख 

पदनाम 
टिप्पण : ---कर्मचारी को यह मलाह दी जाती है कि उसके 
नाम-निर्देशितियो के हित में यह होगा कि नामनिर्देशनों की प्रतियां और 
संबंधित सूचनाएं नथा अभिस्वीकृतियां निरापद अभिरमा मे रखी जाएं ताकि थे 
उसकी मृत्यु होने की दशा में हिनाधिकारियों के कब्जे में प्रा जाएं । 

प्ररूप 2 

(नियम 20 देखिए ) 
मृत्यु तथा मेवा-निनि उपदान के लिए नामनिर्देशन 
जबकि कर्मचारी का कोई कुटुम्ब न हो और यह एक या एक से 
अधिक व्यक्तियों को नामनिर्देशित करना चाहता हो । 


- - - - - 


. - 


- - - - - - 


- 
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___ मैं . . . . . . . . . . . . . . . . . . . जिमका कोई भी मुटम्य मष्टी है , * * इस स्मम्भ में दर्शिन उपदान की रकम के अंश के अन्तर्गत मूल 
नीचे वर्णित व्यक्ति / व्यमिनयों को , नामनिर्देशित करता हूं और उसे उन्हें , 

नामनिर्देशिती / नामनिर्देशितियों को मंदेय मारी रकम माग अंश प्रा 
नीचे विनिर्दिष्ट मीमा तक , ऐसा कोई उपदान प्राप्त करने का अधिकार 

जानी / जाना चाहिए । 
जो मेवा में , रहते हुए मेरी मृत्यु हो जाने की दशा में नौवह्न विकास 
निधि ममिति के मचिवालय द्वारा मंजर किया जाए, और नीचे यिनि 

( नौवहन विकास निधि ममिति के मचिवालय द्वारा भरा जाए ) 
दिष्ट सीमा तक ऐसा कोई उपदान मेरी मृत्यु पर प्राप्त करने का प्रधि 

-- - - -द्वारा नामनिर्देशन मचित्र / प्रशासन 
कार प्रदान करता हूं जो सेवा निवृति होने पर मुझे अनुज्ञेय हो जाए 

पदनाम 

अधिकारी के हस्ताक्षर 
किन्तु मेरी मृत्यु पर असंदत्त रह जाए । 

कार्यालय 

तारीख 


- 


- - 


पदनाम 


मूल 


नाम 


वकल्पिक 


निर्वे 
गिती 


नामनिर्दे 
शिती 


नामनिर्देशिती कर्मचारी प्रायु 
नामनिर्देशि - के माथ 
नियों का ।के नाते 

और पना वारी 
पते 


* प्रत्येक 
को मंदेय 
उपादन 
की रकम 
या अंश 


नौवहन विकास निधि समिति के सचिवालय द्वारा नामनिर्देशन-प्ररूप 
की प्राप्ति अभिस्वीकृत करने के लिए निर्देशन-पन्न 
मेवा में , 
महोदय , - 

आपके नामनिर्देशन तारीख . . . . . · · · · ·/ प्रम्प में उपदान 
की बाबत पहले किए गए नामनिर्देशन तारीम्ध के रहकरण की प्राप्ति 
अभिस्वीकृत करते हुए मुझे यह कहना है कि इसे सम्यकतः अभिलेख में 
रख लिया गया है । 
स्थान 
तारीख 

सचिव /प्रशासन अधिकारी 
के हस्ताक्षर 
( पदनाम ) 


ऐसे व्यक्ति या * * प्रन्येक को 
व्यक्तियों का / संदेय उपादन 
के ग्रवि कोई की रकम 
हो / हों जिमे / या प्रण 
जिन्हें नाम 
निर्देशिती को 
प्रवत्त अधि 
कार , कर्म 
चारी की मृत्यु 
हो जाने की 
दशा में प्रथया 
मरकारी सेवक 
की मृत्यु के 
पश्चात् किन्तु 
उपदान का 
far 
मंवाय प्राप्त 
करने से पूर्व 
नाम निर्दे 
शिप्ती की मृत्यु 
हो जाने पर, 
संक्रान हो 
जाएंगे , नाम 
पता/ पते , नाने 
दारी और 


टिप्पण : ---कर्मचारी को यह सलाह दी जाती है कि उसके माम 
निर्देशिनियों के हित में यह होगा कि नामनिर्देशनों की प्रतियां और 
संबंधित सूचनाएं तथा अभिस्वीकृतियां निरापद अभिरक्षा में रखी जाएं 
साकि ये उसकी मृत्यु होने की वशा में हिनाधिकारियों के कब्जे में प्रा 
जाएं । 


[ सं० एम० डी० 60/ 76-एम० डी० ] 

इन्द्रजीत मुरगाई, अपर मचिव 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( T :ansport Wing) 
New Delhi, the 2nd May, 1977 
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G . S. R. 674. - In exercise of the powers atnferred by 
Clause ( d ) of sub- section ( 2 ) of section 19, read with sec 
tion 458, of the Merchant Shipping Act , 1958 ( 44 of 1958 ) , 
the Central Government hereby makes the following rules , 
namely : 


CHAPTER I 
PRELIMINARY 


यह नाम निर्देशन मेरे द्वारा इससे पूर्व किए गए नामनिर्देशन को , 
जो अब रद्द हो गया है, अधिक्रांत करता है । 

टिप्पण : - ( i) कर्मचारी अपने द्वारा हस्ताक्षर कर दिए जाने 
के पश्चात् किसी नाम का बढ़ाया जाना रोकने के लिए उग खाली स्थान 
पर जो अंतिम प्रविष्टि मे नीचे हो , आर-पार लाइने खीच देगा । 

( ii ) जो लागू न हो उसे काट दीजिए । 
तारीख 
स्थान 
हस्ताक्षर के साक्षी 


1 . Short title and Commencement - ( 1 ) Thesc rules may 
be called the Shipping Development Fund Coinmittee (Death 
cum- Retirement Gratuity ) Rules, 1977 . 

( 2 ) The shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to full- time cm 
ployees of the Shipping Development Fund Committee ( in 
cluding those absorbed in public intercst ) but shall not apply 
to : 


कर्मचारी के हस्ताक्षर 


(i) casual and non -regular employees ; 
(ii ) Government servants and others employed on depui 

tation terms ; 
( lii) cmployees on contract basis ; 
(iv ) employees on daily wages ; and 
( v ) re- employed persons . 


* यह स्तम्भ इस प्रकार भरा जाना चाहिए कि हमके अमर्गत उपदान 
की सारी रकम प्रा जाए । 
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3 . Detinitions : In these rules, unless the context otherwise 8 . Counting of periods spent on Içavc . - - All leave during 
rcquires . 

which leave salary is payable shall count as qualifying service, 
( a ) " Accounts Officer " means the Accounts Officer of 

Provided that in the case of extraordinary leave , the Sec 
the Committee ; 

retury or the Chairman may , at the time or granting such 

leuve, allow the period of that leave to count as qualifying 
( b ) " Chairman " means the Chairman of the Committee ; 

service if such leave is granted to an employet 
( c ) " Child " means a child of the cmployee who , if a 

( a ) on medical certificate ; or 
son , is under eighteen years of age and if a daugh 
ter , is unmarried and is under twenty -one years of 

( ii) due to his inability to join or rejoin duty on account 
Age and the expression " children " shall be construed 

of civil commotion . 
accordingly . 

9 . Counting of periods of suspension , - Time passed by an 
( 8 ) " Committee " means the Shipping Development employee linder suspension pending enquiry into conduct shall 

Fund Committee constituted under section 15 of the count as qualifying service where , on conclusion of such cn 
Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ) ; 

quiry , he has been fully exonerated or the suspension is held 

to be wholly injustified ; in other cases , the period of suspen 
( e ) " cmoluments" means emoluments defined in rule 15; sion shall not count unless the authority competent to pass 

orders expressly declares at the time thut it shall count to such 
(f) “ Form " means a Form appended to these rules ; 

extent as that authority may declare . 
(8 ) " Government" means the Central Government ; 

10 . Forfeiture of service on dismissal. — Dismissal or re 
( h ) " minor " means a person who has not completed the 

moval of an employee from service under the Committee shall 
256 of eighteen years ; 

entail forfeiture of his past service . 
" qualifying service " means service rendered while on 

11 , Counting of past Service on reinstatement. -- 1) An 
duty in the employ of the Committee but shall not employee who is dismissed , removed or compulsorily retired 
roclude extra - ordinary leave granted to an cmployee from service under thc Committce , but is reinstated on appeal 
cxcept under conditions specified in rule 8 ; 

or review , shall be entitled to count his past service as qualify 
( ) --Secretary " means the Secretary of the Committee ; 

ing service. 
( k ) vords and expressions used herein and not defined 

( 2 ) The period of interruption in service under the Com 
tut defined in the Fundamental Rules have the 

mittce between the date of dismissal, removal or compulsory 
meanings respectively assigned to them in those 

retirement, as the case may be , and thç date of reinstatement, 

and the period of suspension , if any, 
Rules. 

shall not count as 
qualifying service unless regularised 45 duty or leave by a 

specific order of the authority which passed the order of 
CHAPTER II 

reinstatement. 
GENERAL CONDITIONS 

12 . Effects of Interruption in Service, - - ( 1) An interruption 

in the service of an employee shall entail forfeiture of his 
4 . Rogulation of claims to death - cuni- retirement gratuity 

past service except in the following cases, namely : 
Death - cum -Retirement gratuity shall be regulated by the 

(a ) authorised leave of absence ; 
provisions of these rules in forço at the time when an employce 
rctircs or is retired or is discharged or is allowed to resign 

( b ) unauthorised absence in continuation of authorised 
fiom service or dies , as the case may be. 

leave of absence so long as the post of absentee is 

not filled ; 
5 , Ful Dcath -cum -Retirement Gratuity subject to approved 

( c ) suspension, wherc it is immediately followed by re 
Servicc. 

instatement, whether in the game or different post, or 

where the employce dies or is permitted to retire or 
( 1 ) Full death - cum -retirement gratuity admissible under 

is retired on attaining the age of compulsory retire 
rule 17 sball not be sanctioned to an employee unless the ser 

nicnt while under suspension ; 
vice rendered by that employce has becn approved by the 
Chairmar us satisfactory . 

( d) joining time while on transfer from one to another. 
( 2 ) f such service has not been satisfactory, the Chairman 

( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub -rule ( 1), the 

Chairman muy, by order , commute retrospectively the periods 
may make such reduction in the amount of the death - cum 

of absence without leave us extra -ordinary leave . 
retiremon ! fratuity , as the Chairman may think proper . 

13 . Condonation of Interruption in Service . - ( 1) The Com 
( 3 ) The Chairman reserves to himself the right of with 

mittee may condone interruptions in the service of in cmp 
holding hanh -cum -retirement gratuity or a part thereof, 
whether permanently or for a specified period , and or orde 
ring rcco : cry from a death - cum - rctirement gratuity of the Provided that , 
whole or part of any pecuniary loss caused to the Committee , 
if in any departmental or judicial proceedings the employee 

(i) the interruption have bcen caused by reasons beyond 
is ſound guilty of grave misconduct on negligence during the 

the contiol of the cmployec ; 
period of his service . 

( ii ) the total service cxcluding one or more interruptions, 

if any, is not less than five years duration ; and 
CHAPTER TUI 

( iii ) the interruption , including two or more interruptions, 

if uny , does not exceed one year. 
QUALIFYING SERVICE 

(2 ) The period of interruption under sub -rule ( 1) shall not 
6 . Commencement of qualifying service . — Qualifying ser 
vicc of at, employco shall commence from the date he takes 

count as qualifying service . 
charge of the post to which he is first appointed by the 

14 . Verification of Qualifying Servicc , — Accounts Officer 
Committee. 

shall, in uccordance with rules of the Government for tho 
7 . Condition subject to which service qualifies. -- 

time being in force , verify the service rendered by an employeo 

and determine the qualifying service , 
( 1 ) The service of an employee shall not qualify unless 
his dutics and pay are regulated by the Committee or linder 

CHAPTER IV 
conditions determined by the Committee . 

EMOLUMENTS AND AVERAGE EMOLUMENTS 
( 2 ) For the purposes of sub -rule ( 1 ) the expression 

15. Emoluments . The expression " emoluments" means the 
servicc means sorvice undor the Committee and paid by the amount which an employee was receiving before his retire 
Commitce from the Shipping Development Fund . 

ment or on the date of his death at monthly rates as ; 
2761/ 77 - - 6 
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being allowed to resign bo granted death -cum -retirement gratu 
ity equal to one - fourth of the emoluments for each completed 
six monthly period of qualifying service subject to a maximum 
of 164 times the cmoluments : 


Provided that the amount of death -cum -- retirement gratuity 
payable under this rule shall , in no case exceed thirty thousand 
rupees. 


(i) the pay, other than special pay or pay granted in vicw 

of his personal qualifications which has been sanc 
tioned for at post held by him substantively or in an 
olliciating capacity or to which he is entitled hy 

Teason of his position in it cadre , and 
( ii) special pay and personal pay , and 
( iii ) any other cmoluments which may he specially classed 

as " emoluments" by the Committee . 
Note : 1 .4If an employec immediately before his retire 
ment or death while in serviçc had been absent from duty on 
leave for which Icave salary is payable or having been re 
instated without forfeiture of service , the emoluments which 
he would have drawn had he not been absent from duty or 
suspended shall be the cmoluments for the purposes of this 
rule : 


(2 ) If an employec dics while in service after completing 
Sive years qualifying service , the amount of leath -cum - retire 
ment gratuity shall be equal to 12 times of his emoluments 
or the amount determined under sub -rule ( 1 ), whichever is 
higher, and it shall be paid to his family in the manner indi 
cated in rule 18 . 


Provided that any increase in ray ( other than the increment 
referred to in Note 4 ) which is not drawn shall not fuim 
part of his emoluments . 


(3 ) ( a ) If an employec dies in the first year of qualifying ser 
vice , a death -cum -retirement gratuity cqual to two times of 
his emoluments at the time of his death shall be paid to 
his family in the manner indicated in sub - rule ( 1) of rule 18 ; 


Note 2 . — Where on cmployee immediately before his 
retirement or death while in service had proceeded on leave 
for which leave salary is payable after having held a higher 
appointment whether in an officiating or temporary capacity , 
the benefit of emoluments drawn in such higher appointment 
shall be given if it is certified that the employee would 
have continued to hold the higher appointment but for his 
proceeding on leuve . 


( b ) If an employee dics after completion of one year of 
qualifying service but hefore completing five years of qualify 
ing service , the amount of death -cum - retirement gratuity shall 
he equal to six times of his emoluments , 


( 4 ) No recovery sball be made out of the death - cum -relire 
ment gratuity payable to an employee , who at the time of the 
death , while in service or at the time of retirement, was an 
unmarried cmployee or a widower or a widow and had no 
child or children including legally adorted childrea . 


Note 3. 1f un cmployec immediately before his retire 
ment or death while in service has been absent from duty 
on extra -ordinary leave , or had heen linder Suspension the 
period whereof does not count as service , the emoluments 
which he crew immediately before proceeding on such leave 
or being placed under suspension shall be the emoluments for 
the purposes of this rule . 


( 5 ) The emoluments for the purpose of death -cum -retire 
ment gratuity shall be subject to a maximum of one thousand 
eight hundred rupees per mensem and shall be reckoned in 
accordance with rulo 15 : 


Note 4 .- - If an employee immediately before his retire 
ment or death while in service was on carned leave , and 
cumded an increment, which was not withheld during the cur 
rency of the carned leave not exceeding one hundred and 
twenty days , or during the first one hundred and twenty days 
of earned leave exceeiling one hundred and twenty days , such 
increment, though not actually drawn , shall form part of 
his emoluments , 


16 . Average Emoluments. — Average emoluments shall be 
dekrmined with reference to the emoluments drawn by an 
employee during the last ten complete months of his service . 

Note 1 . - If during the last ten complete months of bis 
service , an employee had been absent from duty on leave for 
which leave salary is payable or having been suspended had 
been reinstated without forfeiture of service the cmoluments 
which he would have drawn had he not been absent from 
duty or suspended shall be taken into account for de ermining 
the average emoluments : 


Provided that if the cmoluments of an employec have been 
reduced during the last ten months of his service otherwise 
than as penalty , average emoluments , as referred to in role 
16 may, at the discretion of the Chairman , be treated as 
cmoluments , 

( 6 ) For the purpose of this rule , family in relation to 
an employee mcans 

(i) wife or wives, in the case of male employee ; 
( ii) husband, in the case of a female employee ; 
( iil ) sons including step song and adopted sons ; 
( iv ) unmarricd daughters including stepdaugh ers and 

adopted dalighters ; 
(v ) widowed daughters including step daughters and 

adopted deughters ; 


Provided that any increase in pay ( other than increment 
referred to in Note 3 ) which is not actually druwn shall no : 
form part of his emoluments . 
· Note 2 . - If during the last ten complete months of his 
service , an employee had been ihsent from duty on extra 
orclinary leave , or had been under suspension the period 
where of does not count us Service , the aforesaid period of 
leave Or Suspension shall be disregarded in the Clculation 
of the average cmoluments and equal period befo e the ten 
complete months shall be included . 


(vi) father ) including adoption partnes in the case of 

} individuals whose personal law permits of 
(vii) mother ) Adoption ; 
(viii ) brothers below the age of eighteen years including 

step brothers ; 
(ix ) unmarried sisters and widoued sisters including sep 

sisters ; 
( x) married daughters ; and 
(xi) children of pre-deceased son . 


18 . Persons to whom Gratuity is payable . - - 


Note 3 . - In the case of an employee who was on earned 
leave during the last len complete months of service and 
carned an increment, which was not withheld , during the 
currency of the earned leave not exceeding one hundred and 
1wenty days or during the first one hundred and twenty days 
of earned leave exceeding one hundred and twenty days , such 
increment, though not actually drawn , shall be included in 
the average cmoluments . 


( 1 ) (a ) The gratuity under rule 17 shall be paid 10 the 
person or persons on whom the right to receive the gratuity 
is conferred by means of a nomination under the rule 20 ; 


(h ) If thero is no such nomination or if the nomination 
made does not subsist, the gratuity shall be paid in tho 
manner indicated below : 


CHAPTER V 


DFATH -CUM -RETIREMENT GRATUITY 


17 . ( 1) An employee who has completed five years quoli 
fying service shall on his retirement or on discharge or on his 


(i) If there are one or more surviving members of the 

family as in clauses (i), ( ii ), (iii) and ( iv ) of sub 
rule (6 ) of rule 17 to all such members in cqual 
shares ; 
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( ii ) if there are no surviving members of the family as 

in sub - clause ( i), but there are one or more mem 
bers as in clauses ( v ), ( vi), ( vii), (viii), (ix ), ( x ) and 
(xi) of sub - rule (6 ) of rule 17 to all such members 

in equal shares . 
(2 ) The right of a female member of the family, or that 
of a brother, of an employee who dies while in service or 
after retirement to receive the share of gratuity shall not be 
Affected if the female member marries or re-martics or the 
brother attaing the age of eighteen years, after tho death of 
the employee und before receiving her or his share of the 
gratuity . 

( 3 ) Where gratuity is granted under rule 17 to 2 minor 
member of the family of the deceased employece, it shall 
be payable to the guardian on behalf of the minor, 

19 . LAPSE OF DEATH -CUM -RETIREMENT GRA 
TUITY — Where an employee dies while in service or after 
retirement without receiving the amount of gratuity , and 
( a ) leaves behind no family ; ( b ) has made no nomination ; 
or ( c ) thc nomination made by him does not subsist; the 
amount of death - cum - retirement gratuity payable to him 
under rule 17 shall lapsc to the Committee . 
20 . NCMINATIONS (i) An employee shall make a nomi 
nation in Form 1 or Form 2 , as may be appropriate in the 
circumstances of the case , conferring on one or more persons, 
the right to receive the death -cum -retirement gratuity pay 
able under rule 17 : 
Provided that if at the time of making the nomination , 
( i) the employee has to family , the nomination may 

bo made in favour of a person or persons or at 

body of individuals, whether incorporated or not; 
( ii) the employee has a family , the nomination shall 

not be in favour of any person or persons other 

than the members of his family , 
( 2 ) If an employce nominates more than one person under 
sub -rule ( 1 ), he shall specify in the nomination the amount 
of share payable to each of the nominces in such manner 
as to cover the entire amount of gratuity . 
(3 ) An employee may provide in the nomination 
(i) that in respect of any specified nomince who pre . 

deceases the employoe, or who dies after the death 
of the employco but before receiving the payment 
of the gratuity , the right conferred on that nominee 
shall pass to such other person as may bo specified 

in the nomination : 
Provided that if at the time of making nomination the 
employeo has a family consisting of more than one member, 
the person so specified shall not be a person other than a 
member of bis family : 


Provided further that where an employee bas only one 
member in his family and & nomination has been made in 
his fuvolr, it is open to the employee to nominato alternato 
nomince or nominces in favour of any person or a body of 
individuals , whcthcr incorporated or not ; 
(il) that the nomination shall become invalid in the event 

of the happening of the contingency provided there 

in . 
(4 ) The nomination made by an employee who has no 
family it the time of making it , or the nomination made 
by an employce under the second proviso to clausc (i) of 
sub -rule ( 3 ) where he has only onc member in his family 
shall become invalid in the event of the employec subsc 
quently Acquising family , or an additional member in the 
family , as the case may be . 

( 5 ) An employee may , at any time, cancel a nomination 
by sending a notice in writing to the Secretary : 

Provided that he shall, along with such notice , send & 
fresh nomination mude in accordance with this rule . 

(6 ) Immediately on the death of a nominee in respect 
of whom no special provision has been made in the nomi 
nation under clause (i) of sub -rule ( 3 ) or on the occurrence 
of any event by reason of which tho nomination becomes 
invalid in pursuance of clause ( li ) of that sub -rule , the 
employee shall send to the Secretary a notice in writing 
cancelling the nomination together with 1 fresh nomination 
in accordance with this rule . 


( 7 ) ( a ) Every nomination made (including every notice of 
cancellation , if any, given ) by an employee under this rule 
shall be sent to the Secretary . 

( b ) The Secretary shall, immediately on receipt of the 
nomination referred to in clause ( a ) , counter -sign it indi 
cating the date of receipt and keep it under his custody . 


( c ) The Secretary may authorise Administrative Officer to 
counter-sign the nomination forms of employees who aro 
not in the rank of officers . 

( d ) Suitable entry regarding receipt of nomination shall 
be made in the service book of the enployee . 

( 8 ) Every nomination made, and every notice of cancel 
lution given by un employce shall, to the extent that it is 
valid , take effect from tho date on which it is received by 
the authority mentioned in sub - rule ( 7 ) . 


21. INTERPRETATION -- 


If any question ariscs relating to the interpretation of these 
rules, it shall be referred to the Central Government for its 
decision , who shall decide the game. 


FORM 1 

(See Rule 20 ) 
NOMINATION FOR DEATH - CUM -RETIREMENT GRATUITY 
When the employec has a family and wishes to nominate one member or more than one member , thereof . 1, 
heroby nominate the person /persons mentioned below who is/are member(s) of my family , and confer on him / them the right to receive 
to the extent specified below , any gratuity that may be sanctioned by the Shipping Developmont Fund Committee in the event of my 
death while in service and the right to receive on my deuth , to the extent specified below , any gratuity which having becomeadmissible to 
me on retirementmay içmain unpaid atmy death S 


Original nomineo ( s ) 


Alternate nominccis ) 


Name and address of nominee 

nominecs 


Age 


Relationship 
with the 
employee 


Amount of Name, address, relationship and Annount of share 

share of age of person or persons if any, of gratuity payable 
gratuity payable to whom the right conferred on to cach * * 
to each * the nominee shall pass, in the 

cvent of the nominee prodocoas 
ing the employce or the nominee 
dying after the death of the 
employee but before receiving 
payment of gratuity . 


- 


-- - 


- - - 
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This nomination supersedes the nomination made by me carlior on 

— which stands cancelled . 
Note : (1) The employees shall draw lines across the blank space below the last entry to prevent the insertion of any name after he has 

signed . 
( ii ) Strike out which is not applicable . 
Dated this . , . . . , . . . . . . . . . day of. . . . . . . 

. . . . . 197 at . . . . . . . . 
Witnesses to signature 


Signature of employee 
* This column should be filled in so as to cover the whole amount of the gratuity . 
* * The amount/share of the gratuity shown in this column should cover the whole amount/ share payable to the original nominee (s ). 

(To be filled by the Shipping Dovelopment Fund Committee Secretariat) 
Nomination by 

Signature of Secretary /Administrative Officer 
Designation 

Date — 
Office 

Designation - 
PROFORMA FOR ACKNOWLEDGING THE RECEIPT OF THE NOMINATION FORM 

BY THE SHIPPING DEVELOPMENT FUND COMMITTEE SECRETARIAT 


Lo acknowledging the receipt of your nomination dated the 
the nomination made earlier in respect of gratuity in Form - em 


- cancellation dated the 

of 
I am to stato that it has been duly placod on record , 

Signature of Secretary/Amdn. Officer , 


Place : — 
Dated : - - 


NOTE :— The employee is advised that it would be in the interest of his nominees if copies of the nominations and the rolated notices 

and acknowledgements are kept in safe custody so that they come into the possession of the beneficiaries in the event of his death . 


FORM 2 

(Sce Rule 20 ) 
NOMINATION FOR DEATH -CUM -RETIREMENT GRATUITY 
When the employee has no family and wishes to nominate one person or more than one person . 

- , having no family hereby nominate the person /persons mentioned below and confer on him / them 
the right to receive , to the extent spocified below , any gratuity that may be sanctioned by the Shipping Development Fund Committee 
in the event ofmy death while in service and the right to receive on my death , to the extent specified below , any gratuity which having 
become admissible to me on retirementmay remain unpaid at my death . 


Alternate nomince (s ) 


Originul nomineo(s) 
Name and address of nomince / Relationship 
nominees 

with the 
employee 


Age 


Amount of Name, address, relationship and Amount of share 

share of age of the person or persons , if of gratuity payable 
gratuity payable any , to whom the right con - to cach * * . 
to each * 

ferred on the nominco , predecca 
sing the employee or tho 
nominoe dying after the death 
of the employee but before 
receiving payment of gratuity. 

5 


This nomination supersedes the nomination made by me earlier on 

which stands cancolled . 
NOTE : (1) The employee should draw lines across blank space below the last entry to prevent the insertion of any name after tho has 

signcd . 
( ii ) Strike out which is not applicable . 
Dated this 

day of - - 

197 at 
Witnesses to signature : 


Sigpature of the employec . 
This column should be filled jo so as to cover the whole amount of the gratuity . 
* * The amount/ share of the gratuity shown in this column should cover whole amount/share payable to the original nominee (s). 


- 
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( TO BE FILLED BY THE SHIP ING DEVELOPMENT FUND COMMITTEE , SECRETARIAT ) 
Nornination by --- - - - 

Signature of Secretary /Administrative Officer 
Designation - - .. - - - . 

Datc : -- 

- - - - - - - - - 
Office - - 

Designation - 

- - - - -- - - - - - - 
PROFORMA FOR ACKNOWLEDGING THE RECEIPT OF THE NOMINATION FROM 

THE SHIPPING DEVELOPMENT FUND COMMITTLE SECRETARIAT 


Sir , 


- - 


- of 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


In acknowledging the receipt of your nomination dated the -.-. - - . - - - - - - callcellation datell the -. - . - . 
the nomination made earlier in respect of gratuity in Form - - - - - - - - I am to state that it has beca duly placed on 1ecord . 

Signature of Secretary Admn. Ofliccr . 
Place : - - - - 
Date : - - - - 
NOTE : — The employee is advised that it would be in the inlcrest of his nomintecs if copies of the nominations and the related notices 

and acknowledgements are hept in safe custody so that they may come into the possession of the beneficiaries in the event of his 
death. 

No . MSD - 60/ 76rrt 

INDERJIT MURGAI, Under Secy . 
- . - -- - - -- . - -. - -- . .. 

of Indii -Pall. Il Salon 3 -- Sub -scetion (i) dated the 18th 

Augu151, 1973 1210 1667 ) the Central Governinent licreby 
रेल मंत्रालय 

appoints ill Assistant Divisional Meclical Officers / Assistant 

Medica ] Oficers and Health Inspectors of the Railways 
(रलय बोर ) 

qualilicu for the purposc lo be Food Inspectors within their 

1espective jurisdiction in Tespect of all Railwily stations or 
नई दिल्ली , 30 साल , 1977 

tizoups of Keilwiny stations ( including any railway colony, 

Dilice , yari !! Notic shel, transhipiment shed, workshop and other 
सा० कानि0 675 .--.- खाधान अपमिश्रणानिवारण अधिनियम 195 

works owned or inintuined by the Railway Administration 

for the nurse of or in connection with the Railways 
( 19.54 का 37 ) की धाग १) गो उपधारा ( 1 ) बारा प्रदत्त शक्तियों Jechirvil 115 lueill many lor the purposes of the saiu Act Ty 

Hic Noulication of the Government of Indian in the Minicly 
का प्रयोग करते हुए बाल सरकार , रेल मंत्राला ( रेलवे बोर्ड ) की 5 

Railways Railty Bo.ird) No. 69 / II / 10 / 1 (i ) datgether 
जुलाई , 1973 की अधिसूचना सं 69/ एच /10/ 1, जो 15 अगस्त, 

11th February 1970 published is G . S . R No . 282 dated the 

28th February , 1970 . 
1973 के भारत के राजपत्र के भाग II , खर 3 उपखण्ड ( I) पृष्ठ 

[ No. 76, H / 10 / 761 
( 1667 ) में जी० एम० आर० सं० 903 के रूप में प्रकाशित हुई थी , का 

Dr. S. S. VERMA , Addl . Meinber ( Health 
अधिक्रमण करते हुए केन्द्रीय सरकार, पतवाग मभी महायक मण्डल - - - - - - 
चिकित्सा अधिकारियो/ गहायक चिकित्सा अधिकाग्यिों और इस प्रयोजन 

श्रम मंत्रालय 
के लिए अर्हता प्राप्त रेलवे के स्थास्थ्य निरीक्षकों का , उनके क्षेत्राधिकार 

नई दिला, 6 मई, 1977 
में पड़ने वाले उन मभी रेलवे स्टेशनो या रेलय स्टेशन ममहाँ ( जिसमें 

सा . का . नि . 616. — राष्ट्रशाति , संविधान के अनुच्छेद 309 
रेलधे बस्सी, कार्यालय , पाई, मालगादाम , पानान्तरण गैड, कारखाने तथा 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, छिद्रण कर्मचारि . 
अन्य कार्य स्थल जो रेल प्रशासन न म्यामित्व में हो या उनके 

चन्द ( श्रम ब्युरो ) भर्ती नियम . 1967 में और संशोधन करने के 
वारा अनुरक्षित हो , उनव प्रयोजन के लिए हो या रेलों में संबंधित हो , लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 
शामिल हैं ) के लिए खाद्य निरीक्षक नियुक्त करता है, जिन्हें उक्त अधि 

_ 1. ( 1) इन नियमों का नाम छिद्रण कर्मचाविन्द ( श्रम ब्रां ) 
नियम के प्रयोजन से भारत सरकार रन भन्त्रालय ( रेलवे बोर्ड ) का 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । । 
11 फरवरी , 1970 की अधिसूचना सं० 19/ एच०/ 10/ 1 ( 1 ), द्वारा 

(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे ! 
जो 28 फरवरी , 1970 को जी० एम० आर० मं• 282 के प में प्रका 
शित की गयी थी , स्थानीय क्षेत्र घोषित किया गया था । 

2. छिद्रण कर्मचारिवृन्द (श्रम ब्यूरो) भर्ती नियम , 1967 में 
[ सं० 70/एच0/ 10/ 7 ( 1 )] 

( क ) नियम 4 के परन्तक का लोप किया जाएगा , 
डा० एम० एस० वर्मा, अपर सदस्य ( स्वास्थ्य ) ( ख ) उक्त नियमों की अनसूची में “छिद्रण पर्यवे 

सत्यापनकर्ता प्रर्यक्षक " के पर्दे के सामने स्तंभ 10 में 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , प्रविष्टि “ शतप्रतिशत 
MINISTRY OF RALLWAYS 

प्रोन्नति द्वारा " रखी जाएगी । 
( Rallway Board ) 

[ सं. -12018/11/ 74-एल.बी 
New Delhi , the 301b April , 1977 

आर. एस . देशपांडे , उप सा . 
G . S . R . 675. - - [ n exercise of the power s conferred by 

MINISTRY OF LABOUR 
Stuhne: :tion (i ) of section 9 of the Prevention of Food 

New Delhi , the 6th May, 1977 
Adulteration Act, 1954 ( 37 of 1954 ) , and in supersession 

G . S . R, 676 . In exercise of the powels conferred 
( { ihe notification (if the Government of India in the Ministry the proviso to article 309 of the Constitution , the ti 
uf Railways Railway Board ) No . 69 / H / 10 / 1 duled the 

hereby makes the following rules further to meni 
Sil luly , 1973 , published as G . S. R . No. 903 in the Gazette Punching Stall ( I. abour Bureau) Recruitment Rules , 

27 GI/ 77 - 7 
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1. 111 ) Thesc rules inay be called the Puigching Stuff 

( LXXXIII) बीड़ा उपयोग , अर्थात :-- 
( Labour Bureau ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1977 . 

भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सा . का . नि . 680 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

तारीख 17 मार्च, 1977 में विनिर्दिष्ट बीड़ी विनिर्माण में लगे हुए 
2. In the. Punching Staff ( Labour Bureau), Recruitment 

किसी उद्योग की बाबत 31 मई , 1977 को पवृत्त हांगे । " 
Rules, 1967 , 

[ सं . 4 (9) / 66-पी . एफ. 11] 
(a ) the proviso to Rule 4 shall be deleted , 
(b ) in the Schedule attached to the said rules against 

एस. एस . सामानामन , उप सचिव 
the posts “ Punch Supervisor / Verifier Supervisor" 
for the existiny entry under column 10, the entry 
" 100 per cent by promotion " shall be substituted . 

New Delhi, the 23rd May, 1977 
[ No. A - 12018 / 11 / 74- LB] 

G . S . R . 677 . In exercise of the powers conferred by sub 
R. S. DESHPANDE, Dy. Secy . section ( 1 ) of section 5 , lead with sub - section ( 1 ) of section 

7 , of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
नई दिल्ली, 23 मई , 1977 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), the Central Government 

hereby makes the following Scheme further to amend the 
सा . का . नि . 677. -- केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि 

Fimployees Provident Funds Scheme , 1952, namely : 
और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 7 

1 . This Scheme may be called the Employees, Provi 
की उपधारा (1) के साथ पठित , धारा 5 की उपधारा (1 ) वारा 

dent Funds (Fourth Amendment ) Scheme, 1977. 
दत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 

2 . in the Employees Provident Funds Schemc, 1952 . 
952 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है . 

in clause ( b ) of sub - paragraph ( 3 ) of paragraph 1 . 
अथात् : 

after sub - clause (LXXXII ), the following sub -clause 

shall be inserted , namely ; 
1. इस स्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( यत्तुर्थ संशो 

" (LXXXIII) as respects the beedi industry, that is tu 
धन ) स्कीम , 1977 है । 

say , why industry engaged in the manufacture of 
bccdis , specified in the notification of the Govern 

ment of India in the Ministry of Labour No . 
2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 के पैरा 1 में , उप 

G . S. R . 660 datcd the 17th May, 1977 , come into 
पैरा (3 ) के खण्ड ( ख ) में उपखण्ड - ( LXXXII) 

force on the 31st May, 1977 " . 
के पश्चासः निम्नलिखित उपखण्ड अन्तःस्थापित किया 

[ No. 4(9 ) / 66- PF 11] 
जाएगा, अर्थात : 

S. S . SAHASRANAMA, Dy . Secy . 
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